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Arbeitsmaterial fir Lehrer*innen

Zertifikat

Mustervorlage zur Erstellung von Zertifikaten

LdE-Qualitatsstandards: Anerkennung & Abschluss

Fokus: LdE & Berufliche Orientierung

Kurzbeschreibung

Es gibt viele Wege, wie Sie mit ihren Schiler*innen einen bewussten Abschluss der LdE-Projekte ge-
stalten kdnnen. Als einen zentralen Bestandteil mochten wir die Verleihung von Zertifikaten emp-
fehlen: Sie tragen nicht nur zur Sichtbarkeit und Wirdigung der Schiler*innen bei, sondern sind be-
sonders wertvoll fir spatere Bewerbungsunterlagen.

Hier finden Sie ein Beispiel, wie ein solches Zertifikat aussehen kann sowie eine Formatvorlage, die Sie
fur Ihren Kontext nutzen und beschreiben konnen.
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Mit ihrem Engagement hat sich Madina fiir soziale Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit stark gemacht.
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Zertifikat

fir die erfolgreiche Gestaltung & Umsetzung eines eigenen

Engagement-Projekts im Rahmen von Lernen durch Engagement

Madina Awad

Lise-Meitner-Schule, Gottingen

Schuljahr2022/23 |

Madina Awad

hat vom 10.09.2022 bis zum 01.02.2023
im Rahmen des Wirtschaft- & Politikunterrichts

Klasse 8b

mit ihren Mitschiler®innen ihr eigenes Engagement-Projekt ,Kleidertausch® entwickelt,

geplant und in Kooperation mit der Upcycling-Designerin ,Second Chic® erfolgreich umgesetzt.

Bei der Vorbereitung ihrer LdE-Projekte setzten sich die
Schiiler*innen mit den Global Goals auseinander und sammelten
Ideen, wie sie sich lokal fir die Nachhaltigkeitsziele einsetzen
konnten. Sie flhrten eine Bedarfsermittlung in ihrem Umfeld
durch, um darauf aufbauend ihre Engagement-Projekte zu
entwickeln. Dabei zeigten sie eine wertschatzende
Zusammenarbeit im Team und lernten, ihr Engagement-Projekt
sinn- und wirkungsvoll zu planen und umzusetzen. Auch zeigten
sie sich zuverlassig und verantwortungsbewusst in der
eigenstandigen Kontaktierung von und der Absprache mit den
Praxispartnern. Zum Abschluss bewiesen sich die Schiler*innen in
der hervorragenden Prasentation ihrer Projekte vor
schulischen und aufRerschulischen Gasten.

Lernen durch Engagement ist eine
Lernform, die das gesellschaftliche
Engagement von Schiiler*innen mit
fachlichem und Gberfachlichem
Lernen verbindet. Schiiler*innen
erarbeiten sich aus dem Unterricht
heraus reale Fragestellungen,
entwickeln eigene Engagement-
Projekte als Losungsansatz und
setzen sich damit aktiv fir
gesellschaftliche Bedarfe ein - ob im
sozialen, kulturellen, 6kologischen
oder politischen Bereich, analog oder
digital.

Wir sprechen Madina fur ihr Engagement unsere besondere Anerkennung aus und danken ihr

vielmals, dass sie Verantwortung fir sich und andere ibernommen, ihre Zukunftskompetenzen

gestarkt und sich fur eine demokratisch lebendige Gesellschaft stark gemacht hat.

Unterschrift Schulleitung Unterschrift Lehrer*in
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Unterschrift Praxispartner
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N Zertifikat
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Anlass des Zertifikats

Vorname Name

Schule

Schuljahr / Klasse

Beschreibung des LdE-Projekts (Zeitrahmen, Inhaltliches, Praxispartner etc.)

z.B. Mit ihren/seinem Engagement hat sich .... fiir

....... stark gemacht.
Beschreibung der Tatigkeiten & gestarkten Kompetenzen im
LdE-Projekt

Beschreibung der Lernform Lernen
durch Engagement

Abschlusstext zur Wirdigung

Unterschrift Schulleitung

Unterschrift Lehrer*in

Unterschrift Praxispartner
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www.facebook.com/StiftungLdE | www.twitter.com//StiftungLdE

Hinweise zum Urheberrecht und zur Nutzung
der in diesem Dokument enthaltenen Inhalte

Texte

Sofern im Dokument nicht anders angegeben, stehen die
Texte dieses Dokumentes unter der folgenden Lizenz: Cre-
ative Commons Namensnennung-Share Alike 4.0 Interna-
tional Public License, abrufbar unter https://creativecom-
mons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de. Eine Nutzung
der Texte darf nur unter Einhaltung der Lizenzbedingun-
gen der vorgenannten Lizenz erfolgen.

Bildmaterial, Icons und Logos

Sofern im Dokument nicht jeweils ausdriicklich angegeben,
stehen samtliches Bildmaterial, Icons und Logos nicht unter
einer Creative Commons Lizenz. Jede Nutzung von Bildma-
terial, lcons und Logos bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Stiftung Lernen durch Engagement. Bitte
richten Sie Ihre Lizenzanfragen an: kommunikation@lernen-
durch-engagement.de.

Dieses Material ist entstanden im Rahmen des Programms ,Berufene Helden - Lernen durch Engagement fiir Chancen im
Beruf*. Das Programm ist ein Kooperationsprojekt zwischen der Stiftung Lernen durch Engagement und der Deutsche

Bahn Stiftung.

DEUTSCHE BAHN
DB STIFTUNG

www.servicelearning.de

Berufene Helden

Lernen durch Engagemen: fiir Chancer: im Feraf
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