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Methodentipp flir Lehrer*innen

/eltreise

Schuler®innen reisen durch die Meilensteine ihres Projekts

LdE-Qualitatsstandards: Reflexion

Reflexionsebene: ... Uber den Projektverlauf

Dauer: 90 Minuten

Kurzbeschreibung

Schiler*innen halten zum Abschluss eines Lernen-durch-Engagement-Projekts auf einem Zeitstrahl
die Highlights aus dem Projektverlauf fest. Dies konnen Ereignisse, Daten, Bilder, Zitate oder ahnliches
sein. Das Bild eines facettenreichen Projekts bleibt im Raum bestehen und ist visuell einpragsam.

Ablauf

Vorbereitung

Fur die Umsetzung der Methode ist es hilfreich, wenn Schiler*innen im Verlauf des Projekts ihre

individuellen Erfahrungen, Eindriicke, Erkenntnisse und Lernfortschritte in einem Portfolio oder

Lerntagebuch festhalten.

e Wirempfehlen fiir die Methode zwei Metaplan-Blatter zusammenzukleben. Zeichnen Sie hierauf
einen Zeitstrahl Uber die gesamte Lange.

e Markieren Sie die einzelnen Projektphasen.

e Halten Sie (bunte) Papiere, Klebestreifen und Marker bereit.
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Durchfiihrung

1.

Wir empfehlen Schritt 2 in die Hande von zwei
Schiler*innen zu legen, wobei eine*r flr die
Moderation und eine*r flir die Dokumentation
zustandigist.

2.

Die Moderation tragt gemeinsam mit der Klasse
zusammen, welche Ereignisse fir die gesamte
Klasse bedeutend waren. Die Dokumentation
halt diese Ereignisse im Zeitstrahl fest.

Hinweise

3.

Wenn die Schiler*innen alle Ereignisse gesam-
melt haben, die fur die ganze Klasse Relevanz
haben, konnen sie ihre individuellen Eindriicke
erganzen. Die Aufgabe konnte lauten: ,Wie habt
ihr diese Ereignisse im Projekt erlebt? Haltet
eure personlichen Eindricke fest. Ergénzt eure
Bilder auf dem Zeitstrahl oder schreibt/zeichnet
eure Gedanken auf die Papiere. Klebt sie an-
schliel®en in den Zeitstrahl.”

4.

Reflektieren Sie gemeinsam mit der Klasse die
Perspektiven auf den Projektverlauf und wirdi-
gen Sie die Vielfalt der Erfahrungen und Erleb-
nisse, die sich nun auf dem Zeitstrah!l abbilden.

Die Methode kann auch schon als Dokumentationsinstrument im Projektverlauf eingesetzt werden. In

diesem Fall bleibt der Zeitstrahl iber den gesamten Projektverlaufin der Klasse sichtbar und die Schi-

ler*innen erganzen in wiederkehrenden Reflexionen die zentralen Ereignisse.

Der Zeitstrahl hat eher beschreibenden Charakter, wodurch die Methode weniger gut geeignet ist, um

eine tiefe Reflexion Uber sich selbst oder den gesellschaftlichen Kontext anzuregen.
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