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Methodentipp flir Lehrer*innen

Themen-Kompass

Uber ein Legeverfahren individuelle Bedeutsamkeit sichtbar
machen

LdE-Qualitatsstandards: Realer Bedarf, Reflexion, Partizipation

Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
.. Uber den gesellschaftlichen Kontext
.. Uber den Zusammenhang zwischen Lernen und Engagement

.. Uber den Projektverlauf

Dauer: 30 Minuten

Kurzbeschreibung

Bei dieser Ubung ordnen die Schiller*innen Begriffskarten so an, dass sie die individuelle Bedeutsam-

keit fur sich selbst oder den Bezug zwischen einzelnen Begriffen deutlich machen. Uber diese Methode
konnen die Schiler®innen beispielsweise Wissen strukturieren oder auch das Engagement-Feld naher
abstecken. In den Hinweisen finden Sie weitere Anregungen fir Anwendungsfelder dieser Methode.
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Ablauf

Vorbereitung

e Firdiese Methode bendtigen Sie (bunte) Karten (Grofe DinA6) und Stifte, mit denen die Schi-
ler*innen gut sichtbar auf den Karten schreiben konnen.

Durchfiihrung

1.

Sammeln Sie Themenbegriffe mit den Schu-
ler*innen. Dies kann entweder unter einem be-
stimmten, von dem Lehrplan vorgegebenen
Themenfeld (z. B. Verbraucherschutz) oder of-
fen nach fir die Schiler*innen relevanten The-
men erfolgen.

3.

Geben Sie den Schiiler*innen folgenden Ar-
beitsauftrag: ,Diskutiert (in Partnerarbeit/in eu-
rer Gruppe), wie relevant die Themen auf den
Karten flr euch ganz personlich sind. Bringt die
Karten in eine fir euch verstandliche Ordnung
(Relevanz, Uberbegriffe, Verbindungen).

Wir empfehlen den Arbeitsauftrag schriftlich an
der Tafel festzuhalten und mit den Schiler*in-
nen gemeinsam ein Beispiel zu besprechen.

A Beispiel:

2.

Die Schiler*innen Ubertragen - in Partner oder
in Gruppenarbeit - die Begriffe auf die DinA6
Karten.

4,

Die Schiler*innen bewegen sich individuell
durch den Klassenraum und sichten die The-
men-Kompasse der anderen Gruppen.

Kommen Sie anschliefend in ein gemeinsames
Plenumsgesprach: Vergleichen Sie die entstan-
denen Themen-Kompasse und tauschen sich
Uber die Griinde flr die Anordnungen aus.

Themen Kompass Flucht
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Hinweise

Alternativ zu dem gemeinsamen Brainstorming mit der Lerngruppe konnen Sie die Begriffe auch im
Voraus festlegen und bereits auf Karten drucken. Bei thematisch komplexen Begriffen lohnt es sich,
Erklarungen fir die Begriffe auf der Riickseite festzuhalten. Dies erhoht den Vorbereitungsaufwand.

Sie kénnen die Ubung auch fir die Reflexion von Erlebnissen oder dem Nutzen von Fachinhalten im
Engagement nutzen. Schiler*innen kénnen mit dieser Methode -entsprechend konstruktivistischer
Lerntheorien- auch Beziehungen zwischen einzelnen Fachbegriffen verdeutlichen.

Wirempfehlen die Ergebnisse fotografisch zu dokumentieren, damit Sie auch im weiteren Verlauf der
Unterrichtseinheit auf die Themen-Kompasse zurickgreifen kdnnen

Lesetipp

Seifert, Anne, Zentner, Sandra & Nagy, Franziska (2019). Praxisbuch Service-Learning: Lernen durch
Engagement an Schulen (2. Auflage). Weinheim, Basel: Beltz Verlag
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Hinweise zum Urheberrecht und zur Nutzung
der in diesem Dokument enthaltenen Inhalte

Texte

Sofern im Dokument nicht anders angegeben, stehen die
Texte dieses Dokumentes unter der folgenden Lizenz: Cre-
ative Commons Namensnennung-Share Alike 4.0 Interna-
tional Public License, abrufbar unter https://creativecom-
mons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de. Eine Nutzung
der Texte darf nur unter Einhaltung der Lizenzbedingun-
gen der vorgenannten Lizenz erfolgen.

www.servicelearning.de

Bildmaterial, Icons und Logos

Sofern im Dokument nicht jeweils ausdriicklich angegeben,
stehen samtliches Bildmaterial, Icons und Logos nicht unter
einer Creative Commons Lizenz. Jede Nutzung von Bildma-
terial, Icons und Logos bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Stiftung Lernen durch Engagement. Bitte
richten Sie Ihre Lizenzanfragen an: kommunikation@lernen-
durch-engagement.de.
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