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Methodentipp für Lehrer*innen 

Schneller Team-Check 
Kurze Abfragen zu der Arbeit im Team 

 

 

LdE-Qualitätsstandards: Reflexion, Partizipation 

Reflexionsebene: … über sich selbst 

… über den Projektverlauf 

Dauer: 5-10 Minuten 

 

 

Kurzbeschreibung 

Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre in der Lerngruppe ist eine wichtige Basis für Lernen durch En-

gagement. Die folgenden Impulse können als schneller Check zur Zusammenarbeit genutzt werden – 

zum Beispiel zu Beginn oder am Ende von Unterrichtsstunden, Reflexions- oder Arbeitseinheiten. 
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Finger-Skalierung 

Kurzabfrage in der Klasse/Gruppe: 

• Werden alle Ideen und Meinungen gehört? 

• Wie gehen wir miteinander um? 

• Wir schlagen wir uns als Team? 

• Geben wir alle unser Bestes? 

Lassen Sie die Schüler/innen zu jeder Frage eine schnelle Einschätzung abgeben: Entweder durch das 

Hochhalten von 0 bis 5 Fingern (0 = läuft ganz schlecht; 5 = klappt sehr gut) oder per Daumenabfrage 

(hoch, waagerecht, runter). 

 

Blitzlichtrunde 

Laden Sie die Schüler*innen ein, jede*r für sich die Zusammenarbeit im Team in nur einem Wort zu 

bewerten.  

 

Mini-Fragebogen 

 

 

 

Bei allen Formen des schnellen Teamchecks sollte sich (je nach Ergebnis) eine Reflexion anschließen, 

damit mögliche Unzufriedenheit und Unklares besprochen werden kann. 

 

 

 

 

 

Wir haben einander gut zugehört. 

Jede*r konnte sich beteiligen. 

Jede*r konnte ihre*seine Meinungen 
und Ideen offen äußern. 

Wir sind konzentriert bei der Aufgabe geblieben. 

Wir haben uns gegenseitig ermutigt. 

Wir haben Entscheidungen als Team getroffen. 
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Hinweise 

 

Wir empfehlen je nach Ergebnis eine gemeinsame Reflexion anzuschließen oder Alternativen für eine 

bessere Zusammenarbeit im Team zu Beginn der nächsten Unterrichtseinheit durchzuführen.  

 

 

 

 

Lesetipp 

 

KIDS Consortium (2011): KIDS as planners: A guide to strengthening students, schools and communi-

ties through service-learning (3. Auflage). Augusta, ME: KIDS Consortium.  

 

Seifert, Anne, Zentner, Sandra & Nagy, Franziska (2019). Praxisbuch Service-Learning: Lernen durch 

Engagement an Schulen (2. Auflage). Weinheim, Basel: Beltz Verlag 
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