Methodentipp fir Lehrer*innen

Starke-Karten einfache Sprache

FUr eine wirkungsvolle Selbst- und Fremdeinschatzung

LdE-Qualitatsstandards: Realer Bedarf, Reflexion
Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
Dauer: Ca. 45 Min.

Kurzbeschreibung

Bei dieser Einstiegsubung lernen die Schiler*innen sich starkenorientiert kennen und erhalten den
Raum, sich selbst und andere einzuschatzen. Die Methode eignet sich daher besonders gut zu Beginn
eines LdE-Projekts und kann zwischendurch immer wieder aufgegriffen werden, um die Weiterent-
wicklung der Schiler*innen sichtbar zu machen.

Das Set in einfacher Sprache umfasst weniger Adjektive. Die Adjektive werden jeweils kurz umschrie-
ben. Einige Karten (fett gedruckt) umschreiben Basis-Kompetenzen. Lehrer*innen konnen die leeren
Karten entweder selbst mit Blick auf die Lerngruppe erganzen oder fiir eine Binnendifferenzierung nut-
zen.

Ablauf

Vorbereitung

e Drucken Sie die Kartensets zweimal aus und schneiden Sie die Karten zu. Empfehlenswert ist
stabileres Papier. Verwenden Sie dabei eine unterschiedliche Blattfarbe fiir Ihr eigenes Karten-
set (z. B. ein Set fir Lehrer*innen auf griinem und das Set fiir Schiiler*innen auf blauem Pa-
pier).

e Beigrolkeren Lerngruppen ab 15 Schiler*innen sollten 2-3 Kartensets fir die Schiler*innen
bereitstehen, damit jede Person gentigend Starkekarten zum Verteilen bereit hat.
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Durchfiihrung

1.

Auf jeder Karte des Sets findet sich eine Starke.
Ein*e Schiler*in verteilt die Karten eines Sets
nach dem Zufallsprinzip an alle Schiiler*innen.
Fir sich selbst muss er*sie auch Karten austei-
len.

Das zweite Set belassen Sie bei sich.

2.

Die Schiler*innen schauen sich die Karten ge-
nau an und Uberlegen, zu wem aus der Klasse
diese Kompetenz am besten passt. Auf der
Rickseite der Karte notieren die Schiler*innen
dann, wann die*der jeweilige Schiler*in diese
Starke gezeigt hat.

Um sicherzugehen, dass alle Schiler*innen un-
gefahr gleich viele Karten erhalten, kdnnen
diese zwei kleinen Regeln hilfreich sein:

e Achtet darauf, dass ihr pro Person nur
eine Starkekarte verteilt.

e Verteilt mind. eine Starke-Karte an eine
Person, mit der ihr diese Woche noch
nicht zusammengearbeitet habt.

3.

Auch Sie als Lehrer*in konnen Starkekarten an
Ihre Lerngruppe verteilen. Sie konnten z. B. je-
der Person lhrer Lerngruppe je einer Starke-
karte zuschreiben, sodass am Ende alle Schi-
ler*innen auch eine Karte von Ihnen erhalten.

Mogliche Reflexionsfragen im Anschluss:

4.

Wenn alle Karten beschrieben sind, verteilen
die Schiler*innen die Karten an die entspre-
chenden Mitschuler*innen. Auch Sie verteilen
Ihre Karten an die Schiiler*innen. So hat jede*r
einen Stapel an Starke-Karten durch Fremdein-
schatzung.

5.

Im nachsten Schritt konnen die Schiiler*innen
firihre Selbsteinschatzung noch Karten von
dem Stapel nehmen, der beiihnen geblieben
ist. Sie suchen sich die Starken heraus, von de-
nen sie glauben, dass diese sie auch beschrei-
ben. Auch hier sind die Schiler*innen gefordert,
nach der Kartenwahl auf der Rlickseite zu notie-
ren, woran diese Starke bei ihnen sichtbar wird.

6.

Die Schuler*innen dirfen sich nun alle Uber ein
gemischtes Set aus Selbst- und Fremdeinschat-
zung freuen: ihr eigener kleiner Starken-Schatz,
den sie gut bewahren diirfen.

Es lohntsich, die zugeteilten Starkekarten im
Verlauf des LdE-Projekts immer wieder aufzu-
greifen, z. B. zur Reflexion Uber die eigene Kom-
petenzentwicklung in Verbindung mit konkre-
ten Aktivitaten im LdE-Projekt.

e Wie konnen dir diese Starken im LdE-Projekt behilflich sein?
e Beivorherfestgelegten Kompetenzzielen: Inwiefern konnen diese Starken dir dabei helfen,

dich in den genannten Kompetenzen weiterzuentwickeln?



Hinweise

1. Das Ausfillen der Riickseite kann Schwierigkeiten bereiten, wenn sprachliche Kompetenzen bei den
Schiler*innen noch nicht ausreichend ausgepragt sind. Versuchen Sie bei diesem Vorgang mit weiteren
Reflexionsfragen zu unterstitzen.

2. Furdie Selbsteinschatzungist es hilfreich, alle verfligbaren Karten im Vorfeld zu zeigen, da die Schiiler*in-
nen ja keinen Uberblick haben, welche Karten im Set enthalten sind. Schreiben Sie entweder alle Begriffe
sichtbar flr die Lerngruppe auf (Flipchart/Smartboard/Tafel ...) oder fertigen Sie sich ein Metaplan-Blatt
mit den Begriffen an (um es wiederzuverwenden) oder verteilen Sie an die Schiiler*innen Listen, auf de-
nen alle Kompetenzen festgehalten sind.

3. Als Binnendifferenzierung bietet es sich an, weitere leere Karten bereitzuhalten, auf welchen die Schi-
ler*innen selbst Starken eintragen konnen.

4. Tipp fur Klassen mit einem grofsen Reichtum an unterschiedlichen Erstsprachen: Bieten Sie den Schi-
ler*innen an, auch in ihrer Erstsprache Starken auf den leeren Karten festzuhalten und diese anschlie-
Rend fur die Klasse auf Deutsch zu umschreiben. Manchmal lassen sich bestimmte Begriffe schlecht eins
zu eins Ubersetzen oder es kann eine gemeinsame Erkundung werden, ob es doch ein deutsches Aquiva-
lent gibt.
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Methode

Deine Starken

BB Druckhinweis:
A4, doppelseitig

mind. 120 g-Papier
Kartenset an den Linien aus-

schneiden

LOSUNGS-

ORGANISIERT ORIENTIERT

m Du hast deine Materialien

immer dabei. m Du willst nicht dartiber
m Du hast einen Blick auf : reden, was alles nicht
Termine und Aufgaben. geht und blod ist. Du
: willst Ideen sammeln,
was moglich ist.
/) V)
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SELBSTBEWUSST VIELSEITIG

m Du weilst, was du gut kannst! = Du interessierst dich fur
m Du traust dich, auch vor : unterschiedliche Dinge.
unbekannten Menschen zu = Du kannst viele DInge gut.
sprechen. Diese Dinge sind sehr
verschieden.
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KONTAKTFREUDIG

m Du magst es, mit Menschen zu
sprechen.

m Du sprichst Menschen an, auch wenn
du sie nicht kennst.

POSITIV

® Du siehst zuerst das, was
gut an einer Situation

oder einem Mensch ist.

\ /Y
*«°
m Du lernst gerne neue
Sachen.
m Du willst Dinge ganz genau
wissen. Dafiir suchst du
viele Informationen
zusammen.
\ /Y
*«°
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FREUNDLICH

m Du bist nett zu
allen.

V5
AR
m Du sagst, was du
denkst.
m Du sagst die
Wahrheit.
V5
AR
m Du hastviele neue Ideen.
m Du bist ein Kiinstler/eine
Kinstlerin.
m Du sagst Dinge, ohne zu
sprechen: du malst/
machst ein Video/ ein :
Foto -
'
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SOZIAL  KONFLIKTFAHIG

m Du achtest auf andere. m Wenn du ein Problem hast,
m Du arbeitest gerne im Team dann sagst du das der Person.
: m Du sagst das freundlich.
m Du mochtest eine Losung
finden.
m Du kannst gut streiten.

MUTIG ~ VERANTWORTUNGS-

m Du traust dich Sachen zu machen,
ég%rv%eams? du ein bisschen Angst VO LL
‘ ' m Wenn du eine Aufgabe hast, dann
machst du die Aufgabe.
m Du passt gut auf deine Sachen und
andere auf.

m Man kann sich auf dich verlassen.

SCHLAU HILFSBEREIT
m Du verstehst neue Dinge m Jemand hat ein Problem?

schnell. Du hilfst gerne.

m Du kannst schnell
Losungen fur Probleme

finden.
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VERSTANDNISVOLL IDEENREICH

m Jemand ist traurig oder kann etwas m Du hast viele Ideen.
nicht. Du verstehst das. Du bist :
geduldig und horst zu.

HUMORVOLL INSPIRIEREND

® Du bist witzig. m Andere Menschen kommen
® Du bringst Menschen durch dich auf neue Ideen.
zum Lachen. '

SPONTAN FROHLICH

m Du musst nichtimmer m Du hast oft gute
alles planen. Laune.
m Du traust dich, auch m Du lachst viel.

ohne viel Vorbereitung
Sachen zu machen.
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GEDULDIG ~ UBERZEUGEND

m Du bleibst ruhig, auch wenn m Du kannst gute Griinde

etwas lange dauert. nennen.
: m Andere Menschen finden,

dass du etwas richtiges und
wichtiges sagst.

STARK  RUCKSICHTSVOLL

m Du denkst nach: wie geht es anderen?

m Du kannst schwere Dinge A
Was brauchen sie?

tragen.
® Du achtest darauf, dass du Andere
nicht storst oder verletzt.

ZUVERLASSIG INTERESSIERT

m Du haltst dich an
Abrsprachen.

m Wenn du sagts, dass du
etwas machen willst, tust

m Du horst genau zu, wenn
andere etwas erzahlen.
m Du findest viele Dinge

interessant.
du das auch.
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Du kannst Du kannst
dir Sachen schone
gut Bilder
merken. malen.

Du kannst Du

gut sprichst

erkliren. laut und
deutlich.

Du kannst eine Du kannst
andere Sprache helfen. wenn
als Deutsch andere

sprechen. streiten.
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Du kannst Du kannst
Videos schone Fotos

schneiden. machen.

Du kannst Du kannst

viele Worte gut
richtig rechnen.

schreiben.

Du bist Social- Du kannst gut
Media-Profi. lesen.
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