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Methodentipp für Lehrer*innen 

Die Regel-Ampel 
Schüler*innen bewerten die Einhaltung der Klassenregeln 

 

 

LdE-Qualitätsstandards: Partizipation, Reflexion 

Reflexionsebene: … über sich selbst 

… über den Projektverlauf 

Dauer: Ca 10 Minuten 

 

 

Kurzbeschreibung 

Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre in der Lerngruppe ist eine wichtige Basis für Lernen durch En-

gagement. Diese Methode kann dabei helfen, das Klima und die Zusammenarbeit in der Gruppe wäh-

rend des LdE-Vorhabens im Blick zu behalten und mit den Schüler*innen regelmäßig zu reflektieren. 

Dazu geben sie über farbige Klebepunkte Feedback zu der Einhaltung von Klassenregeln. 
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Ablauf 

 

Vorbereitung  

• Sie benötigen farbige Klebepunkte in grün, gelb und rot. 

• Notieren Sie die in Klasse vereinbarten Regeln auf einem Poster oder einem Flip-Chart-Bogen. 

 

 

Durchführung 

1. 

Laden sie die Schüler*innen ein, darüber nach-

zudenken, wie gut die Gruppe zurzeit die Regeln 

einhält. Geben Sie hierfür fünf Minuten Zeit. 

2. 

Dann darf jede*r Schüler*in die Regeln jeweils 

mit einem Klebepunkt versehen:  

• Grün: Alles in Ordnung – an diese Regel 

halten sich alle. 

• Gelb: Kleines Warnlicht, auf diese Regel 

sollten wir mehr achten. 

• Rot : Achtung – diese Regel wird zurzeit 

verletzt. Redebedarf! 

3. 

Reflektieren Sie das Ergebnis mit der Lern-

gruppe:  

Was fällt uns auf? 
Was läuft gut? 

Welche Regeln müssen wir besprechen? 

Die Dauer der Reflexion hängt von dem Feed-

back zu der Regel-Einhaltung ab. 
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