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Methodentipp flir Lehrer*innen

Reflexionskarussel

Schuler*innen durchlaufen Reflexionsfragen

LdE-Qualitatsstandards: Realer Bedarf, Reflexion

Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
... Uber den gesellschaftlichen Kontext
... Uber den Zusammenhang von Lernen und Engagement
... Uber den Projektverlauf

Dauer: 30 Minuten

Kurzbeschreibung

Bei dieser Reflexionstibung bewegen sich Schiler*innen durch den Raum und reflektieren zu Fragen,
die auf einzelnen Postern im Raum festgehalten sind.

Ablauf

Vorbereitung

e Schreiben Sie jeweils einen Satzanfang als Reflexionsimpuls auf Poster Je nach Gruppengrofe
empfehlen wir 6-8 Poster aufzuhangen. Solche Satzanfange fir die Reflexion Uber den Projektver-
lauf kdnnten zum Beispiel so aussehen: ,Gestern habe ich mich besonders gefreut, dass ...%; ,Dies-
mal konnte ich beim Engagement zeigen, dass ...“; ,Schwierig beim Engagement ist ...

o Stellen Sie gemeinsam mit den Schiler*innen die Tische zu einzelnen Tischgruppen zusammen
und platzieren Sie jeweils ein Poster auf einer Tischgruppe.
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Durchfiihrung

1

Teilen Sie die Schuler*innen in so viele Klein-
gruppen, wie es Poster gibt. Jede Gruppe ord-
net sich einem Poster zu.

2.

Die Schiler*innen reflektieren still zu den Satz-
anfangen und schreiben/malen ihre individu-
elle Gedanken und Impulse auf das Poster.

Lesetipp

3.

Wenn alle fertig sind, wechseln die Gruppen zu
dem ndchsten Poster und reflektieren wieder
still zu dem entsprechenden Satzanfang. Sie
konnen auf die bestehenden Kommentare Be-
zug nehmen. Die Gruppen wechseln so lange,
bis sie an ihrem Ursprungsposter angekommen
sind.

4,

Die Schiler*innen lesen die Antworten und tau-
schen sich dannin den Kleingruppen tber die
Reflexion aus. Sie halten mind. 2 Botschaften
fest, die sie mit der Klasse teilen/diskutieren
maochten.

Seifert, Anne, Zentner, Sandra & Nagy, Franziska (2012). Praxisbuch Service-Learning: Lernen durch
Engagement an Schulen. Weinheim, Basel: Beltz Verlag
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Hinweise zum Urheberrecht und zur Nutzung
der in diesem Dokument enthaltenen Inhalte

Texte

Sofern im Dokument nicht anders angegeben, stehen die
Texte dieses Dokumentes unter der folgenden Lizenz: Cre-
ative Commons Namensnennung-Share Alike 4.0 Interna-
tional Public License, abrufbar unter https://creativecom-
mons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de. Eine Nutzung
der Texte darf nur unter Einhaltung der Lizenzbedingun-
gen der vorgenannten Lizenz erfolgen.

Bildmaterial, Icons und Logos

Sofern im Dokument nicht jeweils ausdriicklich angegeben,
stehen samtliches Bildmaterial, Icons und Logos nicht unter
einer Creative Commons Lizenz. Jede Nutzung von Bildma-
terial, Icons und Logos bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Stiftung Lernen durch Engagement. Bitte
richten Sie Ihre Lizenzanfragen an: kommunikation@lernen-
durch-engagement.de.
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