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Methodentipp flir Lehrer*innen

Punkt fir Punkt zum gemeinsamen
Engagement

Aus vielen Ideen eine Auswahl treffen

LdE-Qualitatsstandards: Partizipation von Schiiler*innen
Fokus: Demokratiekompetenz, Projektentwicklung
Dauer: 30 Minuten

Kurzbeschreibung

Bei dieser Methode geht es darum, mit Schiler*innen gesammelte Ideen zu bewerten und Prioritaten
zu setzen. Sie kann bei allen Arten von Ideen und Listen eingesetzt werden, die auf ein handhabbares
Malé reduziert werden mussen - seien es Engagementideen, Ideen flir Engagementpartner®innen, Re-
geln, eine Abschlussprasentation, Einladungslisten oder Ergebnisse eines Brainstormings.
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Ablauf

Durchfiihrung

1

Sammeln Sie mit den Schiler*innen alle Ergeb-
nisse oder Ideen zu einem Thema. Dokumentie-
ren Sie die Ergebnisse fur alle sichtbar.

2.

Schauen Sie mit der Lern- oder Kleingruppe die
zusammengetragene Liste genau durch: Gibt es
Dopplungen? Sind einige der Ideen so ahnlich,
dass wir sie zu einer Idee zusammenfassen kon-
nen? Die verbleibenden Ideen werden markiert
und sind weiterhin sichtbar.

3.

Die Anzahl der Ideen wird durch 3 geteilt und
jede*r Schiler*in erhalt diese Anzahl an Stim-
men (zum Beispiel in Form von Klebepunkten).
Wenn Sie zum Beispiel 15 Ideen zusammenge-
tragen haben, erhalt jede*r Schiler*in ,15
durch 3% also 5 Stimmen.

Hinweise

4,

Bitten Sie die Schiler*innen, ihre Stimmen (per
Klebepunkt) der Idee oder den Ideen zu geben,
die Sie am besten finden. Dabei kdnnen die
Stimmen nach Belieben verteilt werden - eine
Idee kann auch mehrere oder sogar alle Stim-
men einer Schilerin*eines Schiilers bekom-
men.

5.

Wenn alle Stimmen (Klebepunkte) verteilt sind,
sehen Sie und Ihre Schiiler*innen auf einen
Blick, welche Ideen die meiste Unterstitzung
erhalten haben und in die engere Auswahl kom-
men bzw. welche Idee der Favorit der Klasse ist
(falls eine Entscheidung fir eine einzige getrof-
fen werden muss).

Wenn Sie solche Abstimmungs- und Einigungsverfahren nutzen, um die Lerngruppe oder Klein-

gruppe(n) eine Entscheidung fiir eine Engagementidee treffen zu lassen, kann es vorkommen, dass
nicht alle Schiler*innen tber die Auswahl gliicklich sind, da sie moglicherweise gern ein anderes Pro-
jekt verwirklicht hatten. Achten Sie daher bei der weiteren Ausgestaltung des Engagementprojekts und
bei der Verteilung der Aufgaben in der Gruppe besonders darauf, dass die Schiler*innen ausreichend
Entscheidungsspielrdume haben und sie eine Rolle finden, bei der sie sich mit ihren individuellen Inte-
ressen und Talenten gut aufgehoben fiihlen. Das gibt ihnen die Mdglichkeit, auch ein anfangs nicht pri-
orisiertes Engagement zu ,ihrer Sache® zu machen und mit Motivation dabei zu bleiben.
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