Methodentipp flr Lehrer*innen

/) (3]

. < \J
Stiftu ng‘uv Netzwerk'
Lernen durch Engagement Lernen durch Engagement
Service-Learning in Deutschland Service-Learning in Deutschland

Mein Wappen: Das bin ich!

Individuelle Talente und ,Superkrafte® entdecken

und reflektieren

LdE-Qualitatsstandards:

Partizipation von Schiiler*innen, Reflexion ...

Reflexionsebene:

... Uber sich selbst
... Uber den Zusammenhang von Lernen und Engagement
... Uber den Projektverlauf

Fokus:

LdE-Chancenpatenschaften, Projektvorbereitung, Talente entdecken

Dauer:

25 Minuten

Kombinationsmoglichkeit
mit anderen Materialien:

Methodentipp flr Lehrer*innen: Shorlock & Doktor Wotsen
Landkarte: Dein Wissens-Palast

Methodentipp flr Lehrer*innen: Kopfkino

Landkarte: Der springende Punkt

Kurzbeschreibung

Neben fachlich-methodischen und demokratisch-sozialen Kompetenzen bringen Schiiler*innen haufig

auch ganz personliche Talente, Interessen und Vorstellungen mit in ihr LdE-Vorhaben. Die Methode

hilft den Jugendlichen, ihre Fahigkeiten und Praferenzen wahrzunehmen.

Die Uberlegungen konnen zum Beispiel in die Engagementideen der Schiiler*innen einflieRen. lhnen

als Lehrer*in kann die Ubung einen guten Einblick in die Lebenswelt der Jugendlichen bieten.
Die Methode begleitet die Landkarte ,Mein Wappen® und ergéanzt die Methoden ,Shorlock & Doktor

Wotsen“ und ,Kopfkino®.
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Ablauf

Vorbereitung

« Halten Sie furr jede™n Schiler*in eine Landkarte ,Mein Wappen® bereit.

Durchfiihrung

1.

Flhren Sie die Schiler*innen kurz in die Metho-
de ein: Hier geht es um sie ganz personlich - um
ihre Talente, Lernziele, Wiinsche an zwischen-
menschliches Miteinander, Dinge, die ihnen
guttun und Kraft geben, um ihre Superkrafte
und ihr Lebensmotto.

Mit Talenten sind sportliche, kiinstlerische, mu-
sische, musikalische, technische, digitale, sozi-
ale Fahigkeiten gemeint, die die Schiler*innen
haben oder die sie gerne erlernen und weiter
ausbauen mochten.

2.

Verteilen Sie die Landkarte ,Mein Wappen® und
gehen Sie mit den Schiler*innen den Aufbau
und die Aufgabenstellung durch. Wenn alle
Jugendlichen die Aufgabe verstanden haben,
gestalten sie ihr eigenes Wappen. Helfen Sie
ihnen bei Bedarf, Superkrafte aus der Tabelle
auszusuchen oder eigene Superkrafte zu finden.
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3.

Regen Sie die Jugendlichen zu einem Austausch
Uber die Wappen an. Dazu konnen alle ihre
Wappen im Raum aushangen und sich daru-
ber unterhalten. Aber auch ein Austausch mit
der*dem Sitznachbar®in oder in Kleingruppen
ist wertvoll.

4,

Fragen Sie die Schiiler*innen, wer diese Ubung
beim Treffen mit den Chancenpartner*innen
wiederholen mochte, um deren Talente und
Superkréfte herauszufinden. Stellen Sie den
Jugendlichen bei Bedarf noch weitere leere
Landkarten dafir zur Verfiigung.
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Hinweise

Da sich die Methode mit den privaten Vorstellungen, Interessen und Talenten der Schiler*innen
auseinandersetzt, erfordert sie einen respektvollen und offenen Umgang innerhalb der Lerngruppe.
Uberlegen Sie im Vorfeld, ob Sie an die individuelle Gestaltungsphase noch eine gemeinsame Auswer-
tungsphase anschlielen, in der die Ergebnisse prasentiert werden kdnnen. Wenn Sie merken, dass
sich die Jugendlichen fur die Arbeit ihrer Mitschiler*innen interessieren, bietet sich dieses Vorgehen
an. Zurtickhaltenden Jugendlichen kann es aber schwerfallen, ihre Gedanken laut zu duRern oder die
gezeichneten Wappen anderen zu zeigen.

Die ,Fragen Giber mich selbst“ konnen Sie je nach Bedarf auch verandern.

Die Methode eignet sich gut als Basis fur individuelle Entwicklungsgesprache, um Talente bei den
Jugendlichen zu fordern.

Lesetipp

Seifert, A., Zentner, S. & Nagy, F. (2019). Praxisbuch Service-Learning: Lernen durch Engagement an
Schulen. Weinheim: Beltz Verlag.
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