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Methodentipp flr Lehrer*innen

Kopf, Herz, Hand, Ful’

Schiler*innen reflektieren auf unterschiedlichen Ebenen

LdE-Qualitatsstandards: Reflexion

Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
.. Uber den gesellschaftlichen Kontext
.. Uber den Projektverlauf
.. Uber den Zusammenhang von Lernen und Engagement

Dauer: 15 Minuten

Kurzbeschreibung

Schiler*innen nutzen die Kérpermetapher, um in einer Reflexion die rationale, die emotionale und die
Handlungsperspektive einzunehmen.

Ablauf

Vorbereitung

e Wirempfehlen, die Umrisse eines Menschen exemplarisch an die Tafel zu zeichnen.

e Entscheiden Sie, welches Thema die Schiiler*innen in der Reflexion fokussieren sollen (zum Bei-
spiel das Engagement-Projekt, die Zusammenarbeit in der Gruppe, eine konkrete Erfahrung in
dem Engagement...).
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Durchfiihrung

1.

Stellen Sie den Schler*innen zuerst den Kon-
text vor und welches Thema fur die Reflexion im
Fokus steht.

3.

Im Anschluss setzen sich die Schiler*innen in
Kleingruppen zusammen und tauschen sich
Uberihre Bilder aus.

Lesetipp

2.

Dann bekommen die Schiler*innen folgende

Aufgabe: Zeichnet die Umrisse eines Menschen

und beschriftet sie.

e Im Kopf steht: Was denke ich Uber das
Thema?

e In den Handen steht: Was tue ich/ habe ich
bereits getan/ wird getan?

e Im Herzen steht: Wie habe ich mich dabei
gefuhlt?

e DieFufesymbolisieren nachste Schritte: Wo
mochte ich noch hingehen/Was mochte ich
noch erreichen (bei meinem Projekt/ bei
LdE/ ...)? Wohin fihrt mich ... (LdE/ mein
Projekt/ die konkrete Erfahrung ...)?

Seifert, Anne, Zentner, Sandra & Nagy, Franziska (2012). Praxisbuch Service-Learning: Lernen durch
Engagement an Schulen. Weinheim, Basel: Beltz Verlag
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