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Methodentipp flir Lehrer*innen

Held*in im Einsatz

Peer-to-Peer-Feedback wahrend des Engagements ermogli-
chen

LdE-Qualitatsstandards: Reflexion, Anerkennung

Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
... Uber den Projektverlauf
...Uber Lernen & Engagement

Fokus: Berufliche Orientierung

Dauer: 30 Minuten

Kombinationsmoglichkeit Potenzialanalyse, BO-Portfolio
mit anderen BO-MafRnah-
men

Kurzbeschreibung

Schiiler*innen halten eine Kurzprasentation Gber ihr Engagement und erhalten dafiir von den Mitschi-
ler*innen wertschatzendes Feedback. Die Methode ist ein regelmalbiges Feedbackinstrument, dass die
Prasentations- und Artikulationskompetenz der Schiiler*innen starkt. Aufserdem trainiert sie das be-
wusste Zuhéren und das Geben von wertschatzender Riickmeldung. Die Prasentierenden kdnnen so
in ihren Erfolgen, Kompetenzen und Ressourcen bestarkt werden. Die Methode eignet sich daher be-
sonders gut im Verlauf des LdE-Projekts.
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Ablauf

Vorbereitung

e Halten Sie ggf. Medaillen fir die erwahlten Held*innen bereit (oder andere Auszeichnungs-Ob-

jekte)

e Wenn Ihre Schiller*innen offene Feedbackverfahren noch nicht gewohnt sind, klaren Sie im Vor-

feld Regeln des Feedbacks.

Durchfiihrung

1.

Einigen Sie sich im Vorfeld der Engagement-
Phase darauf, dass die Schiler*innen im Verlauf
ihres Engagements ihre Tatigkeiten dokumen-
tieren und festhalten, wo genau sie sich mit ih-
ren Kompetenzen im Engagement gut einbrin-
gen konnen. Diese Aufgabe kann gut in einem
Portfolio eingebettet werden.

2.

Jede Woche halten zwei bis drei Schiiler*innen
eine Prasentation von ca. 5 Minuten zu lhrem
Engagement, ihrer Organisation und ihren Ta-
tigkeiten .

3.

Im Anschluss an die Prasentation geben die Mit-
schiler*innen ein ausschliellich positives Feed-
back. Sie sollen hervorheben, was von den Pra-
sentierenden geleistet wurde.

4,

Um den Prozess mit einem positiven Wort-
schatz zu unterstitzen, konnen verschiedene
Formulierungshilfen mitgegeben werden (siehe
unten).

5.

Optional kann noch eine Medaille verliehen
werden, die von Woche zu Woche weiterge-
reicht wird. Die Medaille konnten die Schu-
ler*innen im Vorhinein selbst gestalten.

Mogliche wertschatzende Formulierungen, die Sie den Schiiler*innen mit an die Hand geben kdnnen:

e Mich hat besonders beeindruckt, dass du/ihr...

e Ichfinde es mutig, wiedu/ihr ...
e |chfinde besonders toll, die du/ihr

e Wasich sehran Eurem Einsatz/Eurer Prasentation schatze, ist...
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Hinweise zum Urheberrecht und zur Nutzung
der in diesem Dokument enthaltenen Inhalte

Texte

Sofern im Dokument nicht anders angegeben, stehen die
Texte dieses Dokumentes unter der folgenden Lizenz: Cre-
ative Commons Namensnennung-Share Alike 4.0 Interna-
tional Public License, abrufbar unter https://creativecom-
mons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de. Eine Nutzung
der Texte darf nur unter Einhaltung der Lizenzbedingun-
gen der vorgenannten Lizenz erfolgen.

Bildmaterial, Icons und Logos

Sofern im Dokument nicht jeweils ausdriicklich angegeben,
stehen samtliches Bildmaterial, Icons und Logos nicht un-
ter einer Creative Commons Lizenz. Jede Nutzung von Bild-
material, lcons und Logos bedarf der vorherigen schriftli-
chen Zustimmung der Stiftung Lernen durch Engagement.
Bitte richten Sie Ihre Lizenzanfragen an: kommunika-
tion@lernen-durch-engagement.de.
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