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Methodentipp flir Lehrer*innen

Fragen-Roulette

Spielerisch mit Schiler*innen reflektieren

LdE-Qualitatsstandards: Reflexion

Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
... Uber den gesellschaftlichen Kontext
... Uber den Projektverlauf
...den Zusammenhang zwischen Lernen und Engagement

Dauer: 30 Minuten

Kurzbeschreibung

Die Schiler*innen sitzen im Kreis. Sie drehen die Roulette und beantworten aus einer nummerierten
Fragenliste die Frage der Nummer, auf die die Kugel gefallen ist.

Ablauf

Vorbereitung

e Siebrauchen eine Roulette. Haben Sie oder Kolleg*innen das Spiel zu Hause?

e Entscheiden Sie, ob Sie die Reflexionsmethode in der ganzen Lerngruppe oder in geteilten Klein-
gruppen durchfiihren wollen. In Kleingruppen bendtigen Sie entsprechend mehrere Roulettes.

e Erstellen Sie ein grolles Plakat mit nummerierten Fragen/Reflexions-Impulsen. Wahlen Sie eine
Fragen-Leserin*einen Fragenleser aus. Das konnte beispielsweise eine Person sein, die sich zu-
nachst bei der Beantwortung der Impulse zurtickhalten mochte.

e Die Schiler*innen bilden einen Stuhlkreis.
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Durchfiihrung

1
Ein*e Spieler*in dreht die Roulette.

2.

Auf welche Zahl fallt die Kugel? Der Fragenle-
ser*die Fragenleserin liest die entsprechende
Frage aus der Liste vor. Wenn diese Frage schon
bearbeitet wurde, nutzt er*sie die nachfolgende
Frage.

Hinweise

3.

Haben alle Teilnehmenden den Eindruck, dass
der Impuls genug bearbeitet ist? Dann darf der
Fragen-Leser*die Fragen-Leserin die Frage aus
der Liste streichen.

4,
Der Spieler*die Spielerin sucht die nachste Per-
son aus, die die Roulette drehen darf.

Sie konnen die Impulse auch auf kleine Zettel schreiben und sie in eine Flasche mit einer breiten Off-
nung stecken. Damit wir d das Roulette zum Flaschendrehen. Dann antwortet jeweils die Person, auf

die die Flasche zeigt.

Lesetipp

Seifert, Anne, Zentner, Sandra & Nagy, Franziska (2019). Praxisbuch Service-Learning: Lernen durch
Engagement an Schulen (2. Auflage). Weinheim, Basel: Beltz Verlag
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Hinweise zum Urheberrecht und zur Nutzung
der in diesem Dokument enthaltenen Inhalte

Texte

Sofern im Dokument nicht anders angegeben, stehen die
Texte dieses Dokumentes unter der folgenden Lizenz: Cre-
ative Commons Namensnennung-Share Alike 4.0 Interna-
tional Public License, abrufbar unter https://creativecom-
mons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de. Eine Nutzung
der Texte darf nur unter Einhaltung der Lizenzbedingun-
gen dervorgenannten Lizenz erfolgen.

Bildmaterial, Icons und Logos

Sofern im Dokument nicht jeweils ausdriicklich angegeben,
stehen samtliches Bildmaterial, Icons und Logos nicht unter
einer Creative Commons Lizenz. Jede Nutzung von Bildma-
terial, Icons und Logos bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Stiftung Lernen durch Engagement. Bitte
richten Sie Ihre Lizenzanfragen an: kommunikation@lernen-
durch-engagement.de.
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