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Methodentipp flir Lehrer*innen
In 8 Minuten zu 8 Ideen
LdE-Qualitatsstandards: Partizipation, aufRerschulisches Engagement

Dauer: 45 Minuten

Kombinationsmoglichkeit Methodentipp flr Lehrer*innen: Erwartungen und Befiirchtungen
mit anderen Materialien: Landkarte: Erwartungen und Befiirchtungen

Kurzbeschreibung

Diese Kreativtechnik zum Brainstormen wird in Design Thinking Prozessen eingesetzt, um den Blick
auf die Breite an moglichen Losungsansetzen zu lenken. Die Klasse legt sich auf eine gesellschaftliche
Herausforderung fest. Die Schiler*innen skizzieren in acht Durchlaufen von je einer Minute eine mogli-
che Losungsidee oder halten sie in Stichpunkten fest. Der Lehrer*die Lehrerin gibt jeweils einen Impuls
vor, z. B. ,Wie wiirde Superwoman das Problem |6sen?“. In anschlieRender Kleingruppenarbeit leiten
die Schiler*innen aus diesen teils abwegigen Ideen mdgliche Engagementprojekte ab.

Ablauf

Vorbereitung

e Sie bendtigen eine Stoppuhr und einen Klassensatz weilses DinA4 Papier und DinA3-Bdgen fiir
eine anschlieRende Gruppenarbeit

e Wahlen Sie die Perspektiven aus, die als Inspiration fir die Losungsansatze dienen konnen. Eine
Beispielsammlung fiir mogliche Perspektiven finden Sie unter der Durchfiihrung
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Durchfiihrung

1
Halten Sie die Herausforderung, auf die sich die
Klasse verstandigt hat, gut sichtbar fir alle fest.

2.

Alle Schiler*innen erhalten ein Blatt Papier.
Dann bekommen die Schiler*innen folgende
Aufgabe: ,Faltet dieses Papier in der Mitte. Wie-
derholt das zwei Mal. Wenn ihr das Papier auf-
klappt, habt ihr acht Felder zur Verfligung. Ich
stelle euch zu jedem Kastchen eine Frage, wie
eine bestimmte Person unsere Herausforde-
rung l6sen wirde. Ihr habt jeweils eine (oder
mehr, abhdngig vom Alter der Schiiler*innen)
Minute Zeit, eure Idee zu skizzieren oder in
Stichpunkten festzuhalten. Alle Ideen sind er-
winscht. Die Zeit ist sehr knapp, ihr habt keine
Zeit lange nachzudenken.”

Hinweise
Wie wulrde ... das Problem [6sen?

Superwoman ein Millionar*eine Millionarin

deine Oma*dein Opa  Greta Thunberg

Lesetipp

ein Computer Nerd

3.

Sie geben die Perspektiven vor und stoppen die
Zeit. Ein akustisches Signal nach Ablauf der Zeit
kann die Spannung erhohen.

4,

Die Schuler*innen stellen ihre Ideen in Klein-
gruppen vor. Danach Uberlegen sie in der
Gruppe, welche Losungselemente fir eine rea-
listische Auseinandersetzung mit dem Problem
helfen konnten und entwickeln mind. eine Pro-
jektidee. Diese halten die Gruppen auf einem
DinA3-Bogen fest und jeweils eine Vertrete-
rin*ein Vertreter der Gruppe stellt sieim Plenum
VOor.

Hermine Granger

Ghandi Tick, Trick und Track

Lewrick, Michael et. al. (2020). The Design Thinking Toolbox: A Guide to Mastering the Most Popular
and Valuable Innovation Methods. Miinchen: Verlag Vahlen GmbH
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Hinweise zum Urheberrecht und zur Nutzung
der in diesem Dokument enthaltenen Inhalte

Texte

Sofern im Dokument nicht anders angegeben, stehen die
Texte dieses Dokumentes unter der folgenden Lizenz: Cre-
ative Commons Namensnennung-Share Alike 4.0 Interna-
tional Public License, abrufbar unter https://creativecom-
mons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de. Eine Nutzung
der Texte darf nur unter Einhaltung der Lizenzbedingun-
gen der vorgenannten Lizenz erfolgen.

Bildmaterial, Icons und Logos

Sofern im Dokument nicht jeweils ausdriicklich angegeben,
stehen samtliches Bildmaterial, Icons und Logos nicht unter
einer Creative Commons Lizenz. Jede Nutzung von Bildma-
terial, Icons und Logos bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Stiftung Lernen durch Engagement. Bitte
richten Sie Ihre Lizenzanfragen an: kommunikation@lernen-
durch-engagement.de.
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