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Methodentipp flr Lehrer*innen

Brief an mich selbst

Schuler®innen formulieren Erwartungen vor dem Engagement

LdE-Qualitatsstandards: Reflexion

Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
... Uber den Projektverlauf
... Uber den Zusammenhang zwischen Lernen und Engagement

Dauer: 30 Minuten

Kurzbeschreibung

Zu Beginn eines LdE-Projekts schreiben und adressieren die Schiler*innen einen Brief an sich selbst, in
welchem sie Erwartungen, Hoffnungen, Winschen aber auch Angste oder Sorgen thematisieren
konnen.

Ablauf

Vorbereitung

e Halten Sie Briefumschlage bereit.
o Briefpapier und eine schone Box flr die Aufbewahrung der Briefe schaffen einen ansprechenden
und feierlichen Rahmen fiir die Methode
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Durchfiihrung

1.

Besprechen Sie mit lhren Schiler*innen, welche
Themen (Erwartungen, Winsche, Hoffnungen,
Angste, Sorgen) in dem Brief thematisiert
werden konnten.

2.

Die Schuler*innen schreiben den Brief an sich
selbst. Anschlieltend verschlielken sie ihre Briefe
und werfen sie in die Briefbox ein.

Lesetipp

3.
Nach dem Abschluss des Engagements 6ffnen
die Schuler*innen ihre Briefe an sich selbst.

4.

Dies ist ein guter Anlass flr eine gemeinsame
Reflexion: Welche Erwartungen haben sich be-
statigt, welche (glucklicherweise) nicht? Wenn
Sorgen der Schiler*innen eingetroffen sind, ist
es interessant gemeinsam zu reflektieren, wie
die Schuler*innen Hindernisse bewaltigt haben
und was sie daraus lernen konnten.

Seifert, Anne, Zentner, Sandra & Nagy, Franziska (2012). Praxisbuch Service-Learning: Lernen durch
Engagement an Schulen. Weinheim, Basel: Beltz Verlag
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