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Methodentipp flr Lehrer*innen

Baum der Erkenntnis

Schuler®innen reflektieren Lernprozesse bildlich

LdE-Qualitatsstandards: Anerkennung und Abschluss, Reflexion

Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
... Uber den Projektverlauf

Dauer: 30-45 Minuten

Kurzbeschreibung

Schiler*innen reflektieren mithilfe der Methode Erfahrungen und Lernschritte im Engagement, indem
sieihre Erfahrungen als reifes, (noch) unreifes und Fallobst darstellen und am Baum visualisieren. Hier-
durch kdnnen Sie eine gemeinsame Reflexion in der Klasse im Prozess oder zum Abschluss des Pro-
jekts anregen.

Ablauf

Vorbereitung

e Zeichnen Sie einen grolten Baum auf einen Flipchartbogen/die Tafel.
e Halten Sierote, griine und gelbe Papiere fiir alle Schiiler*innen und Magnete/Klebeband bereit.
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Durchfiihrung

1.
Stellen Sie den Schiler*innen die Kategorien
vor. Das konnte folgendermafen formuliert sein:

2.
Die Schuler*innen beschriften die Karten und

hangen ihr Obst an den Baum.
® Rote Frlichte (Karten) sind das reife,

kostliche Obst: positive Erfahrungen und

schone Erlebnisse beim Engagement; ein 3.

ermutigender Satz, den jemand gesagt Der Baum der Erkenntnis dient dann als Ge-
hat; ein Ziel, das verwirklicht wurde; ein sprachsanlass im Plenum.

Lernerfolg ...

" Grlne Frichte (Karten) sind noch unreif:
An diesen zarten Knospen mochtet ihr
weiterarbeiten; (noch) unklare Dinge;
begonnene Lernprozesse, die noch
weitergehen sollen; Wiinsche

" Gelbe/ braune Friichte (Karten) sind
Fallobst: schief Gelaufenes; Erfahrungen
und Erlebnisse beim Engagement, die
nicht so schon waren ...

Hinweise

Wenn Sie den Baum der Erkenntnis zu einem friitheren Zeitpunkt einflihren, empfehlen wir die Ergeb-
nisse gut zu dokumentieren oder den Baum sogar in der Klasse aufzuhdngen. Sie kénnen dann den
Baum wiederholt im Projektverlauf nutzen, um Verdnderungen zu reflektieren und gezielt zu diskutie-
ren, wie die Schiler*innen unreife Friichte ,reifen” lassen kdnnen.
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Lesetipp

Seifert, Anne, Zentner, Sandra & Nagy, Franziska (2012). Praxisbuch Service-Learning: Lernen durch
Engagement an Schulen. Weinheim, Basel: Beltz Verlag
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Hinweise zum Urheberrecht und zur Nutzung
der in diesem Dokument enthaltenen Inhalte

Texte

Sofern im Dokument nicht anders angegeben, stehen die
Texte dieses Dokumentes unter der folgenden Lizenz: Cre-
ative Commons Namensnennung-Share Alike 4.0 Interna-
tional Public License, abrufbar unter https://creativecom-
mons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de. Eine Nutzung
der Texte darf nur unter Einhaltung der Lizenzbedingun-
gen der vorgenannten Lizenz erfolgen.

Bildmaterial, Icons und Logos

Sofern im Dokument nicht jeweils ausdriicklich angegeben,
stehen samtliches Bildmaterial, Icons und Logos nicht unter
einer Creative Commons Lizenz. Jede Nutzung von Bildma-
terial, Icons und Logos bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Stiftung Lernen durch Engagement. Bitte
richten Sie Ihre Lizenzanfragen an: kommunikation@lernen-
durch-engagement.de.

Dieses Material ist entstanden im Programm ,Berufene Helden*. Berufene Helden ist ein Kooperationsprojekt mit der

Deutsche Bahn Stiftung.
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