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Arbeitsblatt fir Schuler*innen

Mein Wappen

Kinder erkunden ihre Starken

LdE-Qualitatsstandards: Reflexion, Partizipation, Anerkennung & Abschluss

Reflexionsebene: ... Ubersich selbst
.. Uber den Projektverlauf
.. Uber Lernen und Engagement
.. Uber den gesellschaftlichen Kontext

Fokus: Grundschule
Dauer: 30 Minuten
Phase: Zu Beginn nach Gruppenbildungen, beim Abschluss

Kurzbeschreibung

Zum Projektstart lenkt das Wappen lenkt den Blick der Schiiler*innen auf ihre Ressourcen, lasst Raum,
um eigene Grenzen zu beschreiben und eigene Ziele zu formulieren, fragt nach den Starken der Ar-
beitsgruppe und nach einer Idee, wie die Zusammenarbeit im Team aussehen konnte. Zum Abschluss
nimmt das Wappen die Themen wieder auf, fragt nach den Erfahrungen und betont insbesondere die
kleinen und grolen Erfolge.

Das Material stammt aus der [*You:sful] Grundschul-Toolbox der Birgerstiftung Hamburg.
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Mein Wappen

Die Wappen, die die Schiiler*innen fiir sich
erstellen, demonstrieren Starke, denn dafiir
stehen Wappen mit ihren Lowen, Adlern und
Burgtoren fiir gewohnlich. Sie klaren: Wo stehe
ich, was hat meine Arbeitsgruppe Besonderes zu
bieten, wer steht hinter mir2 Worauf kénnen wir
stolz sein?

Wann: Nach der Gruppenbildung, kurz vor
oder nach der Projektplanung und nach Ab-
schluss des Engagements

Dauer: 10-15 Minuten zum Ausfullen, 15 Minuten,
um es in der Arbeitsgruppe zu besprechen

Die beiden Arbeitsblatter kénnen als Vorher-Nach-
her-Variante eingesetzt werden, die die eigenen
Entwicklungen verdeutlichen. Sie stehen aber auch
fiir sich allein als Start- oder Abschlussreflexion.

Entscheiden Sie, wie 6ffentlich die Wappen gezeigt

werden:

- Sollen die Wappen auf gréBere Bogen gezogen
und in den Arbeitsgruppen als Teil des Teambuil-
dings besprochen werden? Dann ist es wichtig,
auf ein gutes Miteinander zu achten. Es geht
darum, sich besser zu verstehen und zu starken.

+ Oder sollen die Wappen als Arbeitsblatt einfach
nur in Partnerarbeit besprochen werden und ins
Portfolio geheftet werden?

lenkt den Blick der Schuler*innen auf ihre Re-
ssourcen, lasst Raum, um eigene Grenzen zu
beschreiben und eigene Ziele zu formulieren, fragt
nach den Starken der Arbeitsgruppe und nach
einer |dee, wie die Zusammenarbeit im Team aus-
sehen kdnnte. Je nach Altersgruppe bendtigen

die Schiler*innen dabei etwas Unterstiitzung, um
die Fragen gut zu verstehen. Vielleicht hilft es, ein
Musterwappen eines imaginaren Schulers vorzu-
stellen.
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Leitende Fragen sind:

1. Was kannst du gut und was méchtest du zum
Projekt beitragen? Frage gerne andere Kinder,
was sie darluber denken.

2. Gibt es etwas, was dir Sorgen macht? Was sollte
nicht passieren?

3. Was willst du gerne erleben und lernenz Gibt es
etwas, worauf du dich im Engagement besonders
freust?

4. Was magst du an deiner Arbeitsgruppe?

5. Wenn du mal nicht weiter weif3t, wer oder was
kann dir helfen?

6. Und was wiinschst du deiner Arbeitsgruppe, wie
kénnt ihr gut und mit Spafl zusammenarbeiten?

nimmt die Themen des ersten Wappens wieder

auf, fragt nach den Erfahrungen und betont insbe-

sondere die kleinen und grofien Erfolge.

Was war dein Beitrag zu eurem Engagement, was

hast du gemacht?

1. Was ist dir im Projekt schwergefallen?

2. Worauf bist du besonders stolz, was hat beson-
ders gut geklappt?

3. Was hat deine Arbeitsgruppe besonders gut
gemacht?

4. Was wiirden die Menschen, denen ihr geholfen
habt, liber dich sagen? Wenn ihr euch fur die
Umwelt engagiert habt: Was wiirden wohl die
Pflanzen und Tiere sagen, wenn sie sprechen
kénnten?

5. Was wiirdest du nachstes Mal anders machen?




Gemeinsam nachdenken

uber das Wappen

Lassen Sie die Kinder Uiber ihr Wappen reden,
untereinander und mit Ihnen. Folgende Fragen fiir
die Partner- und Gruppenarbeit kdnnen die Dis-
kussionen lenken.

Die Kinder stellen sich ihre Wappen gegenseitig

vor. Arbeitsauftrage kdnnten sein:

- Habt ihr verstanden, was eure Partner*innen
denken?

« Welche Gemeinsamkeiten habt ihr?

+ Wo unterscheiden sich die Wappen?

+ Wo wirdet ihr im Wappen des anderen Kindes
noch etwas ergénzen z.B. was kann es besonders
gut oder worauf kann es besonders stolz sein?

« Habt ihr Tipps dazu, wer noch helfen kénnte?

« Oder wisst ihr, was euer Partnerkind tun kann,
damit es sich weniger Sorgen macht?

Die Kinder schauen sich ihnre Wappen gegenseitig an.

+ Gibt es eine grofle Gemeinsamkeit?
+ Wo wurden sie im Wappen eines anderen Kindes

noch etwas Positives hinzuschreiben wollen z.B.

was kann es besonders gut oder worauf kann es
besonders stolz sein?

« Was kdénnt ihr als Arbeitsgruppe tun, damit sich
jedes einzelne Teammitglied weniger sorgen
muss?

+ Ergénzen sich die Wiinsche fur die Zusammen-

arbeit in der Arbeitsgruppe oder widersprechen

sie sich?

Das Ergebnis kann Grundlage fiir die spatere Verein-

barung von Gruppenregeln werden.

Varianten

Die Wappen lassen sich auf sehr vielfaltige Weise
nutzen. Werden Sie gerne kreativ! Einige Anre-
gungen wie lhre Schuler*innen ihre Wappen noch
befiillen kénnten finden Sie hier:

- Lassen Sie ein gemeinsames Gruppen-Wappen
erstellen, nachdem die Schuler*innen an ihren
personlichen Wappen gearbeitet haben.

+ Lassen Sie die Schiler*innen mit Symbolen und
Bildern antworten.

- Lassen Sie am Ende des Projekts das Start-
Wappen noch einmal hervorholen. Was sagen die
Schiiler*innen jetzt dazu? Welche Sorgen haben
sich als UberflUssig erwiesen? Hat sich der Blick
auf die Arbeitsgruppe geandert? Was ist ist
anders gekommen als erwartet?¢ Und war das gut
oder schlecht?

+ Wenn Sie beide Wappen haben ausfillen lassen:
Lassen Sie die Kinder beide Wappen miteinander
vergleichen. Welche Entwicklungen kénnen die
Kinder an sich entdecken? Was kannst du jetzt,
was du vorher nicht konntest? Was weif3t du jetzt,
was du vorher nicht wusstest?¢ Was habt ihr tiber
eure Zusammenarbeit gelernt: Wann habt ihr
gut zusammenarbeiten kdnnen und warum?¢ Und
wann war es schwer und warum?

- Sammeln Sie alle Aussagen, die die Kinder unter
Punkt 5 im Abschluss-Wappen notiert haben und
lassen Sie die gesammelte Anerkennung Uber die
ganze Klasse regnen.



Zum Start: Mein Wappen!

Mit diesem Wappen kannst du dartiber nachdenken, was dich wohl im
Engagement erwartet und was du schon alles weif3t und kannst, damit euer
Engagement richtig gut wird.

Nimm dir Zeit, iiber die Fragen im Wappen nachzudenken und
A schreibe deine Gedanken in Stichpunkten in die Felder.
®

Das kann ich gut und das mochte Das macht mir Sorgen, das darf
ich zum Projekt beitragen: wahrend des Projekts nicht passieren:

Darauf freue ich Das mag ich an
mich im Projekt: meiner Arbeitsgruppe:

Wenn ich mal nicht
weiter weif3, hilft mir:

Um gut zusammen zu arbeiten, sollten wir unbedingt...

LERNEN DURCH ENGAGEMENT / GRUNDSCHUL-TOOLBOX



Zum Schluss: mein Wappen!

Mit diesem Wappen kannst du darliber nachdenken, was du im Engagement
erlebt und erreicht hast.

Nimm dir Zeit, iiber die Fragen im Wappen nachzudenken und
b schreibe deine Gedanken in Stichpunkten in die Felder.

Das war mein Beitrag, das
habe ich gemacht: Das fand ich schwer:

Das konnte meine Arbeitsgruppe
Darauf bin ich stolz: besonders gut:

Die Menschen, denen wir geholfen haben, wirden ber mich sagen:
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