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In fiinf Schritten zum Projekt

In flinf Schritten von der individuellen Idee zu einer Projektskizze der Gruppe

1. Ideensammlung

Sammle individuelle Ideen zu
dem Projekt.

®  Welche Fragen interessie-
ren mich?

® Mitwelcher Aufgabe
wirde ich mich gerne be-
schaftigen?

®  Welches Problem wiirde
ich gerne l6sen?

2. Gemeinsame ®
050
Forschungsfrage 7~

Einigt euch auf einen Schwer-
punkt/ ein Thema/ ein Vorhaben.
Welche Idee eignet sich dafir, von
uns als Gruppe bearbeitet zu wer-
den?

Mit welcher Forschungsfrage wol-
len wir in die Arbeit einsteigen?

www.servicelearning.de


http://www.servicelearning.de/

Projektmanagement Datum:

Stﬂtunge Netzwerkv

www.service lea rnin g d € Lernen durch Engagement Lernen durch Engagement

Service-Learning in Deutschland Service-Learning in Deutschland


http://www.servicelearning.de/

Projektmanagement Datum:

Projektziel

Bevor ihr mit eurem Projekt beginnt, solltet ihr das Projektziel klar ausformulieren.

Zu welchem Problem bzw. wel-
cher Fragestellung wollt ihr ar-
beiten?

Diese Fragen konnen euch helfen:

®  Beschreibt das Problem ge-
nau.

" Werist von dem Problem
am meisten betroffen?

" Wie wirkt sich das Problem
auf andere (die Gesell-
schaft) aus, auch wenn sie
nicht direkt betroffen sind?

Daraus haben wir folgende For-
schungsfrage entwickelt:

Tipp fur Forschungsfragen:

®  Nurein Satz

®  Prazise
®  Fireuch machbar
" Begrenzt

Was konnte unser Engagement
(das Produkt) sein?

Aktionen (z. B. Podiums-Diskussion,
Poetry Slam)

Wiederkehrende Betétigungen (z.
B. Computer-Kurse fiir Senior*in-
nen, Pflanzen einer Insekten-Wiese)

Produkte (z. B. eine Broschlre, ein
Erklarvideo)

Verdnderungen (z. B. die Stadt si-
chert den Radweg mit Pollern)
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Hinweise zum Urheberrecht und zur Nutzung
der in diesem Dokument enthaltenen Inhalte

Texte

Sofern im Dokument nicht anders angegeben, stehen die
Texte dieses Dokumentes unter der folgenden Lizenz: Cre-
ative Commons Namensnennung-Share Alike 4.0 Interna-
tional Public License, abrufbar unter https://creativecom-
mons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.de. Eine Nutzung
der Texte darf nur unter Einhaltung der Lizenzbedingun-
gen dervorgenannten Lizenz erfolgen.

Bildmaterial, Icons und Logos

Sofern im Dokument nicht jeweils ausdriicklich angegeben,
stehen samtliches Bildmaterial, Icons und Logos nicht unter
einer Creative Commons Lizenz. Jede Nutzung von Bildma-
terial, Icons und Logos bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Stiftung Lernen durch Engagement. Bitte
richten Sie Ihre Lizenzanfragen an: kommunikation@lernen-
durch-engagement.de.

Dieses Material basiert in weiten Teilen auf dem Projektmanual von Christoph Berens und Lisa Stahlberg.
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