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UBERBLICK

Bildungschancen, starke Lern- und Leistungsentwicklung,
demokratisches Lernen und Personlichkeitsentwicklung
entstehen nicht von selbst. Sie brauchen Schule als Ort,
an dem Kinder und Jugendliche fachlich lernen,

Verantwortung ibernehmen und erfahren, dass ihr
Handeln Bedeutung hat.

Wir arbeiten daran, Lernen durch Engagement
bundesweit im Schulsystem zu verankern. Gemeinsam
mit Schulen, Landeszentren, Bildungsverwaltung,
Ministerien, Wissenschaft und zivilgesellschaftlichen
Partner*innen schaffen wir Strukturen,
Qualifizierungsangebote und Materialien, damit
Schiler*innen im Unterricht wirkungsvolle
Lernerfahrungen machen konnen - unabhangig von
Herkunft, Wohnort oder familidaren Ressourcen.

Dieser Bericht gibt einen Uberblick iiber
unsere Wirkung und strategische Entwicklung
im Jahr 2025. Er ist als Ubergangsbericht
angelegt und erfolgt in Anlehnung an den
Social Reporting Standard.

Fragen? Gern an:
anna.mauz@lernen-durch-engagement.de



B UNSER ANGEBOT




Was ist das Problem?

Uber 11 Millionen Kinder und Jugendliche in Deutschland gehen
zur Schule. Welchen Herausforderungen begegnen sie dort?

Bildungsbenachteiligung

Der Bildungserfolg von Kindern hangt in
Deutschland noch immer stark von ihrer
sozialen Herkunft ab. Das zeigt sich in
zahlreichen bundes- und landesweiten
Vergleichsstudien. Kinder und Jugendliche,
die in Armut aufwachsen oder deren Eltern
gering qualifiziert oder erwerbslos sind,
haben schlechtere Chancen auf eine
erfolgreiche Bildungsbiografie,
gesellschaftliche Teilhabe und ein
selbstbestimmtes Leben (vgl. OECD 2020).

Unzureichende Forderung von Lern-

und Leistungsentwicklung

Die Lern- und Leistungsentwicklung vieler
Schuler*innen bleibt im deutschen
Schulsystem hinter ihren Moglichkeiten
zurlck. Ein besorgniserregend hoher Anteil
von Kindern und Jugendlichen verfehlt die
Mindeststandards (IQB 2021, 2024). Zwar
gibt es klare Bildungsstandards fur wichtige
Kompetenzbereiche, in der Praxis
profitieren jedoch nicht alle Schiler*innen
gleichermalben davon

Komplexe Defizite im Bildungssystem zur
Forderung von Demokratiekompetenz und
Personlichkeitsentwicklung

Kinder und Jugendliche brauchen nicht nur Wissen,
sondern die Erfahrung, dass sie handeln, mitgestalten
und Verantwortung ibernehmen kénnen.
Fachertbergreifende Demokratiebildungist in Schule
bislang nicht durchgangig als verbindlicher
Bestandteil von Unterricht und Schulentwicklung
etabliert. Die SWK, das Expertengremium der KMK
fordert, dass Demokratiebildung an Schulen
vorangetrieben werden muss (Stellungnahme 11. Juli
2024)



Unsere Vision

Ein Bildungssystem, das allen Kindern verlasslich gute
Bildungschancen eroffnet, ihre Lern- und Leistungsentwicklung
starkt und Schule zu einem Ort macht, an dem demokratisches
Lernen und Personlichkeitsentwicklung zusammenwirken.

Bildungschancen

Lernen durch Engagement schafft grundlegende
Voraussetzungen fur erfolgreiches Lernen:
Motivation und Selbstwirksamkeit durch anregende
und kooperative Lernkontexte. Alle Schiler*innen -
unabhangig von Herkunft oder individuellen
Voraussetzungen - erhalten durch Lernen durch
Engagement die Moglichkeit, jene Kompetenzen zu
entwickeln, die sie am Ende ihrer Schulzeit
bendtigen, um ein selbstbestimmtes Leben zu
fihren und aktiv an gesellschaftlichen Prozessen
teilzuhaben - in 6konomischer, politischer, sozialer
und kultureller Hinsicht,

Lern- und
Leistungsentwicklung

Mit Lernen durch Engagement entstehen Lernprozesse,
die fachliches Verstehen vertiefen, Motivation und
Selbstwirksamkeit starken und tberfachliche
Kompetenzen gezielt fordern. Schiler*innen setzen sich
mit realitatsnahen Fragestellungen auseinander,
entwickeln eigene Losungsansatze und wenden Wissen
in neuen Zusammenhangen an. So werden
eigenstandiges Denken, Problemlosefahigkeit und
nachhaltiges Lernen unterstitzt.

Schule als Lernort fiir
Demokratie und
Personlichkeitsentwicklung

Lernen durch Engagement erdffnet Schiler*innen die
Moglichkeit, Verantwortung fiir gesellschaftliche Anliegen zu
ubernehmen. Durch die Verbindung von Lernen und
Engagement setzen sie sich mitihrem Wissen sowie Werten,
Haltungen und Handlungsmaoglichkeiten auseinander.
Demokratie wird im Schulalltag konkret erfahrbar und
Demokratiekompetenz gezielt gestarkt. Gleichzeitig
entstehen Lern- und Beziehungsraume, die das
Wohlbefinden férdern und die Entwicklung selbstbewusster
Personlichkeiten unterstitzen.



Wo setzen wir an?

Wir verankern Lernen durch Engagement
bundesweit im Schulsystem, damit alle

Schiiler*innen in Deutschland wirkungsvolle
Lernerfahrungen sammeln.

Lernen durch Engagement (kurz LdE, engl. Service-Learning)

verbindet fachliches Lernen mit gesellschaftlicher Verantwortung - und
macht Lernen relevant.”

*Empfohlen von: Europarat | Kultusministerkonferenz | OECD



Was tun wir konkret?

In den vergangenen Jahren haben wir zentrale Strategiebausteine entwickelt und
erprobt: die Weiterentwicklung der LdE-Didaktik, neue Unterstutzungsrollen, Konzepte
fur die Lehrer*innenbildung, digitale Angebote und Landesstrategien. 2025 ging es
darum, diese Bausteine starker als Gesamtsystem zu verstehen.

Daraus ist eine neue Struktur mit drei Handlungsfeldern entstanden:

Strukturen starken J Aus- und Fortbilden Innovationen ermoglichen

Bundeslander werden beim Ein bundesweites Qualifizierungs- Wir entwickeln LdE fachlich weiter, um

systematischen Aufbau tragfahiger und Unterstitzungssystem wird auf gesellschaftliche und

LdE-Strukturen begleitet. etabliert. bildungspolitische Herausforderungen
Zu reagieren.




Was tun wir konkret?

Handlungsfeld: Strukturen starken

In diesem Handlungsfeld biindeln wir unsere Arbeit zur Etablierung
tragfahiger LdE-Strukturen in den Bundeslandern. Dazu gehéren
Landesstrategien, Steuerungskreise, Landeszentren,
Verantwortungspartnerschaften, Kooperationen mit Bildungsministerien
und Landesinstituten sowie die Verankerung von LdE in
Fortbildungsangeboten, Bildungsprogrammen und Lehrer*innenbildung.

Ziel ist, dass LdE nicht dauerhaft von einzelnen engagierten Personen
abhangt, sondern in landesweiten Strukturen getragen, koordiniert und
weiterentwickelt werden kann.

2025 wurde erneut deutlich, dass landesseitige Anbindung ein zentraler
Hebel fiir die Verbreitung und Verstetigung von LdE ist. In mehreren
Bundeslandern gewann LdE an Sichtbarkeit und Nachfrage. Gleichzeitig
zeigten die Rlickmeldungen aus dem Netzwerk, dass Interesse allein
nicht ausreicht: Schulen brauchen Zeit, Personal, Fortbildungszugange,
Begleitung und klare Anbindung an bestehende Programme und
Strukturen.

Erreichtes auf einen Blick

Mit 6 Kooperationsvereinbarungen mit Bildungsministerien auf
Landesebene (siehe Netzwerkkarte folgende Folie) verfligt LdE tiber
eine wichtige strukturelle Grundlage.

Dariliber hinaus wurde LdE 2025 in mehreren Landern in
strategischen Dokumenten, Handreichungen, Orientierungsrahmen
oder Startchancen-Kontexten verankert oder empfohlen (z.B. Hessen,
Bremen, Schleswig-Holstein , siehe Verlinkungen)

Diese Entwicklungen sind bedeutsam, weil sie Lehrer*innen und Schulen
Legitimation geben und LdE in landesweite Fortbildungs- und
Unterstutzungsstrukturen einbetten.



https://kultus.hessen.de/sites/kultus.hessen.de/files/2025-10/schulpraxis_werte-und_demokratiebildung_pdfx3_print.pdf
https://www.bildung.bremen.de/bne-bildung-fur-nachhaltige-entwicklung-5249
http://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/III/Service/Broschueren/Bildung/Berufliche_Orientierung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
http://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/III/Service/Broschueren/Bildung/Berufliche_Orientierung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
http://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/III/Service/Broschueren/Bildung/Berufliche_Orientierung.pdf?__blob=publicationFile&v=5

Was tun wir konkret?

Handlungsfeld: Aus- und Fortbilden

Dieses Handlungsfeld blindelt unsere didaktische und qualifizierende
Arbeit. Es umfasst Fortbildungen, Curricula, Materialien, digitale
Angebote und den Aufbau neuer Unterstlitzungsrollen. Dazu gehoren
Multiplikator*innen, Fortbildner*innen, didaktische Trainer*innen und
Schulentwicklungsbegleiter*innen.

Mit dieser Ausdifferenzierung reagieren wir auf eine Erfahrung aus den
vergangenen Jahren: Die bisherige Rolle der LAE-Schulbegleitung war
vielerorts sehr breit angelegt. Eine Person sollte zugleich beraten,
fortbilden, begleiten, vernetzen und Schulentwicklungsprozesse
unterstitzen. Fur eine grofRere Verbreitung bei gleichbleibender Qualitat
braucht es klarere Rollen, verlassliche Curricula und ein
Unterstlitzungssystem, das Breite und Tiefe besser verbinden kann.

Erreichtes auf einen Blick

Uber 40 Fortbildungs- und Austauschformate mit mehr als 750
erreichten Akteur*innen aus Schule, Bildungsverwaltung,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft.

Besonders sichtbar wurde diese Arbeit bei zwei grof3en Live-
Veranstaltungen: Die erste Mitteldeutsche Bildungstagung mit rund
180 Engagierten aus Ministerien, Aus- und Fortbildungsinstituten,
Schul- und Landesamtern sowie Schulen. Dazu kam der Fachtag
»Schule fur eine resiliente Demokratie® in Bayern mit mehr als 60
Teilnehmenden. Beide Formate zeigten, wie LAE mit demokratischer
Schulentwicklung, Resilienz und regionalem Strukturaufbau
verbunden werden kann.

Digitale Qualifizierung wachst: Giber 700 registrierte Accounts, rund
300 aktive Nutzer*innen und starke Nutzung der Grundlagen- und
Grundschulselbstlernkurse. Besonders stark genutzt wurden der
Grundlagenkurs mit knapp 600 Nutzerinnen und liber 240 Abschliissen
sowie der Kurs ,,LdE an Grundschulen“ mit uber 100 Nutzer*innen und
mehr als 40 Abschliissen. Die Ruickmeldungen bestatigen den Wert der
Kurse als strukturierten Einstieg und geben zugleich wichtige Hinweise
fiir die Weiterentwicklung.




Was tun wir konkret?

Handlungsfeld: Innovation ermoglichen

In diesem Handlungsfeld entwickeln wir LdE entlang gesellschaftlicher
und bildungspolitischer Herausforderungen weiter. Themen wie
Demokratiebildung, Bildungsgerechtigkeit, Resilienzforderung, digital-
demokratische Bildung, Grundschule, berufliche Schulen, Europa und
Nachhaltigkeit er6ffnen neue Zugange und machen sichtbar, wie LdE auf
aktuelle Herausforderungen im Bildungssystem antworten kann.

Weiterentwicklung ist fiir uns kein Zusatz, sondern Teil der
Skalierungsstrategie. Sie sorgt dafiir, dass LdE anschlussfahig bleibt, aus
Evaluation und Praxis lernt und in neuen bildungspolitischen Kontexten
wirksam platziert werden kann.

Erreichtes auf einen Blick

2025 arbeitete die Stiftung in 12 laufenden LdE-Programmen mit
thematischer Vertiefung. Sie machten LdE fir unterschiedliche
Zielgruppen, Schulformen und gesellschaftliche Herausforderungen
nutzbar - von Grundschule und beruflichen Schulen tGber
Resilienzforderung und digital-demokratische Bildung bis zu
Chancenpatenschaften, Europabildung und BNE.

Aus diesen Innovationsraumen entstanden konkrete Produkte fiir
Praxis und Transfer: zwei neue Materialien im Druckformat, darunter
eine Handreichung fiir Schulleitungen zu Schulentwicklung mit LdE

und ein Arbeitsmaterial zu Armutssensibilitatim Schulkontext,
mehrere digitale Materialien, darunter ein Dossier zu Transnational
Service-Learning, eine Handreichung zu Europaisches Service-Learning
fiir digitale Demokratie- und Burgerbildung, zwei neue Filme zu LdE-
Praxisbeispielen, zehn neue Methoden im Materialpool sowie zwei
neue Podcastfolgen.

Auch die langfristige Material- und Wissensbasis ist inzwischen
deutlich gewachsen: Insgesamt liegen rund 60 Textpublikationen, vier
veroffentlichte Online-Kurse auf Lokando, weitere Kurse auf dem NELE-
Campus, mehr als 30 Podcast-Veroffentlichungen, knapp 30 Videos mit
Fachimpulsen und liber 20 Praxisbeispiele auf der Website vor.

Damit tragen die Programme nicht nur zur Umsetzung einzelner Vorhaben
bei, sondern auch zur fachlichen Weiterentwicklung und Verbreitung von
LdE in aktuellen Bildungsdiskursen




- Flir die Einordnung unserer Wirkun
U nsere WI rku ng verbinden wir 4 Pegrspektiven: -
—

Die Wirkung von LdE und unserer Arbeit zeigt sich auf mehreren
Ebenen. Manche Veranderungen lassen sich bereits gut zahlen: . Evidenzbasierter Ansatz LdE: GrolRe Metastudien belegen

: : i o Wirksamkeit generell, gezielte Begleitstudien liberpriifen
Ie\lrurleﬁ:';eze:(sg:pe;r,al?deogrl]ii;cee:;s;g:&ir;,;ortblldungen, digitale regelmalig Wirksamkeit im deutschen Bildungskontext.

. Internes Wirkungsmonitoring & Evaluation: Wir tiberprufen

Andere Veridnderungen zeigen sich qualitativ: in der wachsenden systematisch, ob unsere Arbeit die gewiinschte Veranderung

Nachfrage, in Riickmeldungen aus Schulen, in strategischen anstoRt. Dafir arbeiten wir mit klaren Wirkungslogiken,
passenden Indikatoren sowie Daten aus Befragungen,

Gesprachen mit Landern oder in der starkeren Einbindung von LdE Reviews und gemeinsamen Reflexionsformaten.
in bildungspolitische Programme.
. Externe Begleitforschung & Qualitatssicherung: Internes

Monitoring wird durch externe Begleitforschung, Evaluation
(z.B. 2022-2026 Mixed-Method, quer- und langsschnittliche
Begleitstudie ,,LdE an Grundschulen, Ruhr-Universitat
Bochum - Sch.U.L.forschung) und Zertifizierungen (z.B.
PHINEO Wirkt-Siegel) erganzt.

. Gezielte Ressourcen fiir Wirkungsmanagement:
Wirkungsmanagement ist bei uns kein Reporting-Zusatz,
sondern Teil der strategischen Organisationsentwicklung: Wir
investieren gezielt in Expertise, Formate und Prozesse.




Unsere Wirkung

1001-Wirkungslogik der Stiftung - Input, Output, Outcome, Impact entlang der zentralen Zielgruppen

Wirkungs-
ebenen

Akteure/
Zielgruppen

Systemebene

Schule &
Unterricht

Lernen &
Entwicklung

Landeszentren

Schulleitungen

Lehrer*innen

Schiler*innen

Unsere Gestaltungskraft
und systemische
Perspektive

Mehr als 20 Jahre Erfahrung
in der Verbreitung und
Weiterentwicklung von LdE

Unser multiprofessionelles
Team aus 17
Hauptamtlichen

Unser fundierter
didaktischer LdE-
Referenzrahmen &
Qualitatsstandards

Ein starkes Netzwerk aus
Bildung, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft

Unsere Leistungen

Unser digitales und analoges Unterstiitzungs- und
Qualifizierungssystem begleitet LdE-Landeszentren
beim Aufbau und bei ihrer Weiterentwicklung. Train-

the-Trainer-Fortbildungen qualifizieren LdE-
Schulentwicklungsbegleiter*innen, didaktische
Trainer*innen, Multiplikator*innen und LdE-
Fortbildner*innen.

Unser digitales und analoges Unterstltzungs- und
Qualifizierungssystem starkt Lernen durch
Engagement als Unterrichtsform an Schulen aller
Schulformen:

Gemeinsam mit den LdE-Landeszentren erhalten
Schulen Fortbildungen, Materialien, didaktische
Trainings und Schulentwicklungsberatung.
Themen- und schulformbezogene Programme
greifen aktuelle Bildungsdiskurse und

gesellschaftliche Herausforderungen a

Schiler*innen erleben lernwirksame
Unterrichtssituationen mit Lernen durch
Engagement, in denen Fachinhalte, gesellschaftlich
relevante Fragen, demokratische Perspektiven und
Beteiligungsformen miteinander verbunden sind.

Auf diese Verdanderungen zielen wir ab...

Outcome
Wissen

wissen, wie Schulen wirksam far
LdE erreicht, qualifiziert und
begleitat werden kénnen, und
kennen dafir relevante
landesspezifische Strukturen,
Steuerungslogiken und
Partner*innen.

verstehen LdE als Lern- und
Organisationsprinzip und
verfligen Ober Steuerungswissen
2ur schulweiten Einfuhrung
(Ziele, Rollen, Ressourcen,
Qualitat),

kennen die LdE-
Qualitatsstandards und
Prinzipien
verstehensorientierten
Unterrichts, kdnnen fachliches
Lernen, reale Zusammenhdnge
und Reflexion systematisch
verknipfen,

erwerben fachliches und
gesellschaftlich-demokratisches
Wissen sowie Wissen (iber
eigene Starken und
Lernstrategien,

Outcome
Wahrnehmung

‘werden als kompetente,
kooperative und
qualitatssichernde Anlaufstelle
fiir LAE im Bundesland sowie als
verldssliche Partnerin fur die
nachhaltige Verankerung von
LdE und die wirksame
Unterstutzung von Schulen
wahrgenommen,

sehen LdE als strategischen
Hebel fur Unterrichtsqualitat,
Bildungsgerechtigkeit und
Demakratiebildung.

nehmen
Schiler*innenressourcen und
ihre eigene Rolle differenzierter
wahr und verstehen die eigene
Praxis als entwickelbar

erleben Lernen als relevant,
verstehen sich als beteiligte und
wirksame Mitgestalter*innen,
sind offen fur unterschiedliche
Perspektiven und bleiben bei
Rickschlagen lernzugewandt.

Outcome
Handeln

qualifizieren, begleiten, beraten,
vernetzen Schulen; verbreiten

und verankern LdE durch

bundesweite Standards,

regionale Netzwerke und
Zusammenarbeit mit
Landesinstituten und
Bildungsverwaltung

schaffen Rahmenbedingungen
und Strukturen fiir Unterrichts-
und Schulentwicklung mit LdE
und initiieren Verstandigungs-
und Entscheidungsprozesse.

gestalten Unterricht mit LAE
lernwirksam, entwickeln
Unterricht in professionellen
Lerngemeinschaften weiter und
fordern demokratische
Lernkultur

wenden Wissen auf reale
Herausforderungen an, beziehen

unterschiedliche Perspektiven
ein, handeln kooperativ und
verantwortungsvall, beteiligen

sich an Aushandlungs- und
Entscheidungsprozessen und
lernen den Sozialraum kennen

Das streben wir an

Impact
Vision

Wir tragen zu einem
Schulsystem bei, das
allen jungen Menschen
verlasslich gute
Bildungschancen
eroffnet, ihre Lern- und
Leistungsentwicklung
starkt und Schule zu
einem Ort macht, an
dem demokratisches
Lernen und
Persénlichkeits-
entwicklung
zusammenwirken.



Unsere Wirkung

Schiiler*innen:
Lernen wird relevant
und wirksam

Schiler*innen sind die zentrale indirekte
Wirkungszielgruppe der Stiftung. Sie werden
uber Lehrer*innen, Schulen, Schulbegleitung
und Landesstrukturen erreicht.

2025 wurden im Netzwerk 11.440 LdE-
Schiiler*innen dokumentiert.

Fiir die Wirkung von Service-Learning liegt eine breite
internationale Evidenzbasis vor: Drei grofte Metaanalysen
mit Daten von insgesamt 34.091 Schuler*innen und
Studierenden zeigen signifikante Effekte in vier Bereichen -
akademische Merkmale, zivilgesellschaftliche Merkmale, soziale
Kompetenzen sowie Personlichkeitsmerkmale. Studien weisen
aullerdem darauf hin, dass insbesondere Schiler*innen mit
Benachteiligungserfanrungen von Service-Learning profitieren
konnen, etwa mit Blick auf Leistungsentwicklung, Anwesenheit
und Noten

Im deutschen Kontext iiberpriifen wir diese Wirkungen
zusatzlich - durch eigene Befragung und iiber
Begleitforschung: \Wir erfassen die Wirkung auf Schiler*innen
Uber strukturierte Befragungen von Lehrer®innen. Zusatzlich
wurden im Grundschulprogramm sowie in unserem Programm
an Berufsschulen Schiler*innen strukturiert durch externe
Begleitforschung befragt — insbesondere mit Blick auf
Selbstwirksamkeit, Demokratiekompetenz, fachliches Lernen
und Beteiligungserfahrungen. Weitere Befragungen von
Schuler®innen sind in Planung.



Unsere Wirkung

Lehrer*innen und
Schulleitungen:
Interesse, Qualifizierung

und Verankerung

Lehrer*innen und Schulleitungen sind zentrale
direkte Zielgruppen. Sie entscheiden, ob und wie
LdE im Unterricht umgesetzt, im Kollegium
verbreitet und an Schulen verankert wird.

2025 erreichte die Stiftung 465 Lehrpersonen
und 128 Schulleitungen in eigenen oder
mitgestalteten Veranstaltungen. Im Netzwerk
wurden uber 1.400 Lehrer*innen an 430
Schulen begleitet.

Fiir 2025 konnen wir auf Outcome-Ebene berichten:
Fortbildungen, Materialien, digitale Kurse und Begleitung durch
das Netzwerk Lernen durch Engagement schaffen Orientierung
und unterstitzen Lehrer*innen dabei, LdE entlang der
Qualitatsstandards umzusetzen. Rickmeldungen zeigen, dass
diese Standards Unterrichtspraxis strukturieren konnen - etwa
durch Reflexion, Anerkennung und Beteiligung,

Zugleich bleibt Umsetzung voraussetzungsvoll: LdE
gewinnt an Sichtbarkeit und Nachfrage, wahrend Zeit, Personal,
Finanzierung und Lehrkraftebelastung vielerorts begrenzen, was
Schulen realisieren konnen. Fur die nachste Wirkungsstufe
braucht es deshalb das neu entwickelte Unterstitzungssystem,
das fachliche Qualitat, individuelle Begleitung und strukturelle
Verankerung zusammendenkt. Ab 2026 startet die intensive
Qualifizierung dieses Unterstitzungssystems.



U nse re Wi rku n g 2D((:;;'?hrliche Online-Survey der LdE-Schulbegleitungen zeigt

*  Wie zufrieden bist du mit deiner aktuellen LdE-Arbeit: 3 von 4 Sterne

La n d esze ntre n : » LdE gewinntvielerorts an Sichtbarkeit und Nachfrage, besonders in Bayern,

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Berlin und Baden-

Hebel fur nachhaltige HiSTIoEE

Wl rku N g «  Die groRte Hiirde bleibt Ressource und Belastung: Zeit, Personal,

Finanzierung, Unterrichtsabsicherung und Lehrkraftetberlastung ziehen sich
durch viele Bundeslander.

Wir waren 2025 in 14 Bundeslandern aktiv

. .. . * Interesse flhrt nicht automatisch zu Umsetzung: Mehrere Riickmeldungen
(siehe nachste Folie).

beschreiben, dass Schulen LdE spannend finden, aber unter aktuellen
Bedingungen schwer in die Praxis kommen.

Einige Lander verfiuigen Uber etablierte
Kompetenzzentren, Kooperations-
Lehrpersonen. Andere Lander befinden sich im

Aufbau. Bundesweite Verbreitung bedeutet » Startchancen, Ganztag und Demokratiebildung bieten strategische

» Landesseitige Anbindung wird wichtiger: Landesinstitute, Ministerien,
Kooperationsvereinbarungen, Abordnungen und Kompetenzzentren

. .. . Anschlussfenster, wenn LdE als Beitrag zu Bildungsgerechtigkeit,
F]OCh nicht, dass LdE Uberall gleich verankert demokratischem Lernen und resilienter Schulentwicklung sichtbar gemacht

Ist. Wilge)




Netzwerk Lernen durch Engagement

Schule und Lernkultur verandern. Demokratie und Zivilgesellschaft stirken.

~

Das Netzwerk Lernen durch Engagement setzt sich dafiir ein, LdE als Unterrichtsform bundesweit an allen
Schulformen wirksam zu verbreiten. Schulen, LAE-Kompetenzzentren sowie Akteur*innen aus Bildungs-

verwaltung und Ministerien arbeiten dabel eng zusammen, um Unterricht und Schule weiterzuentwickeln
und LdE nachhaltig im Bildungssystem zu verankern.

Kompetenzzentren fiir Lernen durch Engagement

@ Anzahl der Schulbegleitung

@ Anzahl der begleiteten Lehrpersonen

Agentur mehrwert
Ort: Stuttgart | landesweit tétig

und weitere LdE-Schulbegleiter*innen

[ ) ® <0-100

Stiftung Gute-Tat Miinchen

Ort: Minchen | Minchen & Umgebung
Landesnetzwerk Bilrgerschaftliches
Engagement Bayern

Ort: NUrnberg I NUrnberg & Umgebung

(] ® 50-70

Beteiligungsfiichse
Ort: Berlin | landesweit tatig

Oskar Freiwilligenagentur Lichtenberg
Ort: Berlin | Berlin-Lichtenberg

und weitere LdE-Schulbegleiter*innen
®: ® 7030

RAA Brandenburg e. V.
Ort: Potsdam | landesweit tatig
und weitere LdE-Schulbegleiter*innen

®: ® 20-30

Neugierig geworden? Du fehlst? Dann schreibe uns eine E-Mail an:

info@lernen-durch-engagement.de

ommern

¥ Kooperation mit Bildungs-/

Kultusministerium
Bremet

Niedersachsen

Freiwilligen-Agentur Bremen, in Ko-
operation mit Landesinstitut fir Schule
Ort: Bremen | landesweit tétig

®: ® 3040 Brandenburg

Nordrhein-Westfalen

[You:sful] - Lernen durch Engagement,

BiirgerStiftung Hamburg >
Ort: Hamburg | landesweit tatig

[ @ 100-110 Thiringen

LdE-Schulbegleiter*innen
landeswet tétig

[ ] @ 100-110

Stiftung@

Lernen durch Engagement
Service-Learning in Deutschland

Bayern

Kompetenzzentrum LdE M-V
Ort: Waren | landesweit tatig

o @ 100-120 Baden-Wiirttemberg

TalentMetropoleRuhr (#netztalente)
Ort: Gelsenkirchen | landesweit tatig

und weitere LdE-Schulbegleiter*innen

(B ® 20-30

Netzwerk
Lernen durch Engagement

Service-Learning in Deutschland

<
»

Padagogisches Landesinstitut
Rheinland-Pfalz
Ort: Speyer | landesweit tatig

und weitere LdE-Schulbegleiter*in
@ ® 5060

Koordinierungsstelle Lernen durch
Engagement
Orte: Dresden | landesweit tétig

und weitere LAE-Schulbegleiter*innen
0> ® 120130

Netzwerkstelle Lernen durch Engage-
ment Sachsen-Anhalt
Ort: Halle | landesweit tétig

[ ] ® 180-190

LdE-Kompetenzzentrum am IQSH
Ort: Kronshagen | landesweit tétig

[ ® 200-300

Thiiringer Institut fir Lehrerfortildung,
Lehrplanentwicklung und Medien
(Thillm)

Ort: Bad Berka | landesweit tatig

[ ® s060

Judwadesuy ydanp udauid
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So sind wir or

Name der Organisation

Sitz der Organisation
Grundung der Organisation
Rechtsform

Kontaktdaten

Link zur Satzung

Finanzamt, Steuernummer

Gemeinnutzigkeit

Anzahl Mitarbeiter*innen

ganisiert

Stiftung Lernen durch Engagement — Service-Learning in Deutschland
SLIDE

Berlin

2017

gGmbH

Brunnenstr. 29110119 Berlin
Link hier abrufbar

Finanzamt flr Korperschaften |, Berlin, 27/612/05611

Wir sind wegen der Forderung von Erziehung und Bildung (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 7
AO), der Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger
Zwecke (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 25 AO) und der Férderung von Wissenschaft und
Forschung (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 1 AO) nach dem Bescheid des Finanzamtes fur
Korperschaften I in Berlin vom 28.02.2017 als steuerbeglinstigte gemeinnitzige
Korperschaft anerkannt. Das Finanzamt stellt in seinem Bescheid fest, dass unsere
Satzung in der Fassung vom 19.08.2016 die satzungsmaligen Voraussetzungen nach
den §§51, 59,60 und 61 AO erfullt. Der aktuelle Freistellungsbescheid wurde vom
Finanzamt fur Korperschaften | Berlin ausgestellt am 07.04.2025.

19


https://www.servicelearning.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Stiftung/Stiftung_Lernen_durch_Engagement_Satzung.pdf

So sind wir organisiert

Organisationsstruktur der Stiftung LdE

strategisches Partnering, Agendasetting

O\
P




Vom Einzelprojekt zur
Systemveranderung

Phase 4

2024-2035

So sind wir organisiert

] Systemische Verankerung im Bildungssystem
Phase 3 2024-2025 | Strategische Neuausrichtung
2019 - 2023

* Finalisierung Skalierungsstrategie, Onboarding Team und
Netzwerk

» Partnerbasis konsolidieren und strategisch erweitern

Phase 2
2017 - 2019

Phase 1
2001-2017

2026-2028 | Institutional Readiness

Landesstrukturen und Capacity Building systematisch
aufbauen

Qualifizierungs- und Unterstiitzungsangebote
standardisieren und verbreiten
Train-the-Trainer-Logik und SkalierungsmaRnahmen
testen

2028-2035 | Tipping Point / Systemveranderung

330.000 Lehrkrafte und 10.000 Schulleitungen erreichen
LdE in Landesstrukturen, Fortbildung, Curricula und
Unterstutzungslogiken verankern

Kritische Masse fiir dauerhafte systemische Veranderung
ist erreicht und Veranderung wirksam

Finanzierung: breit diversifiziert - Bundesmittel,
Stiftungen, private Spenden und institutionelle Forderung
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uellenangaben

Interne Materialien und Datengrundlagen

»  Stiftung Lernen durch Engagement: Jahresbericht Stiftung Lernen durch Engagement 2024-25.

»  Stiftung Lernen durch Engagement: Wirkungskreis - Motive der Stiftung.

»  Stiftung Lernen durch Engagement: Wirkungsbericht 2025. Internes Reporting Netzwerk Lernen durch Engagement.

»  Stiftung Lernen durch Engagement: Wirkungsplan Stiftung Lernen durch Engagement / Skalierungsoffensive Lernen durch Engagement.

Reporting-Standard
»  Social Reporting Initiative e.V. (Hrsg.). (2014). Social Reporting Standard. Leitfaden zur wirkungsorientierten Berichterstattung. Verfligbar unter:
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/srs-social-reporting-standard

Studien und Evidenz zu Service-Learning
*  Celio, C., Durlak, J. & Dymnicki, A. (2011). A meta-analysis of the impact of service learning on students. Journal of Experiential Education, 34(2),

164-181.

*  Conway, J. M., Amel, E. L. & Gerwien, D. P. (2009). Teaching and learning in the social context: A meta-analysis of service learning’s effects on
academic, personal, social, and citizenship outcome. Teaching of Psychology, 36(4), 233-245.

*  Scales, P., Roehlkepartain, E., Neal, M., Kielsmeier, J. & Benson, P. (2006). Reducing academic achievement gaps: The role of community service
and service-learning. Journal of Experiential Education, 29(1), 38-60.

*  Yorio,P.L.&Ye, F. (2012). A meta-analysis on the effects of service-learning on the social, personal, and cognitive outcomes of learning. Academy
of Management Learning & Education, 11(1), 9-27.
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/srs-social-reporting-standard
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/srs-social-reporting-standard
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/srs-social-reporting-standard

DANKE

Partner*innen und Kooperationen

Wir bedanken uns herzlich bei allen Partner*innen, die unsere Arbeit erméglichen und
unterstitzen!

@ * &) .. .
At Bundesmlnlsterlum
FREUDENBERG ® 78 | firr Bildung, Familie, Senioren, ’
STIFTUNG | - Aurldls ‘ el ek .
Stiftunag aQtivator

s I | LJING
Robert Bosch @ EEEES;EC]“ ME RC ATOR O Beisheim Stiftung

Stiftung

DB) e () Hesakama
STIFTUNG UND EHRENAMT

Gemeinsam Menschen bewegen
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