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Ergebnisdienst - Jahrestagung Lernen durch Engagement 2008
Gruppenarbeit zur Evaluationsiibung ,,Kraftfeldanalyse*

Férderliche Faktoren fiir Lernen durch Engagement
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Einsatzstellen im ndheren Umfeld

) ) Echter Bedarf auRerschulische Partner
Weitere Faktoren: die Mo-
tivation der SuS sowie posi- | Gute Ressourcen: Zeit und gesicherte
tive Erfahrungen mit Pro- Finanzierung

jektarbeit

Hinderliche Faktoren fir Lernen durch Engagement

...Einschrankungen durch die Organisation der Schulstunden
keine Flexibilitat in der Stundentafel * Starrer Rahmen * Projekte nur im Klassenverband * Zu
geringes Stundendeputat * Fehlende Anbindung an den Fachunterricht * Organisation * Ver-
ankerung im Stundenplan * Stundenzahl nach neuer NGVO * Ganztagsschule

...Knappe personelle Ressourcen
Uberarbeitungsgefiihle der Kollegen * Wechsel im Kollegium * mangelnde personale Ressour-
cen * Einzelkdmpfertum

...Fehlende Unterstiitzung
Wenig Unterstiitzung von auRen * Mangel an Unterstiitzungssystemen * Desinteresse der El-
tern

...Situation der Schiilerinnen und Schiiler
Das Alter der Schiiler * Schiiler und Eltern nicht gewdhnt, etwas flir andere zu tun * Hohe Ar-
beitsbelastung der SuS * SuS wollen lieber Geld durch Arbeit verdienen

...Situation der Engagement-Partner
Wenig gemeinnitzige Organisationen im landlichen Einzugsgebiet * Belastbarkeit von sozialen
Einsatzstellen

...Wenig hilfreiche Diskussionen und weitere Einzelfaktoren
Diskussion tber ,Unterrichtsausfall“ * Profilierungsdiskussion der Kollegen * Zu viele Baustel-
len gleichzeitig in der Schule*Knappe Finanzen * Schulen haben noch zu wenig Ubung im Um-
gang mit aulRerschulischen Partnern * Neugierverlust



Ergebnisdienst Jahrestagung 2008
Gruppenarbeit , Kraftfeldanalyse“ als Input-Evaluation
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Ergebnisse der Kraftfeldanalyse fiir Multiplikatoren (MP) bzw. Schulbegleiterinnen

+ forderliche Faktoren +

- hinderliche Faktoren -

Individuelles Lehrerengagement

Mangelnde Vernetzung zwischen Schule und
Kooperationspartner

»positive” Konfliktfelder im schulischen Umfeld

Mangelnde institutionelle Einbindung

Notwendige Schulprofilierung

Verwendung von unangemessenen Fachtermini

Eine reichhaltige Infrastruktur und natdrliche
Ressourcen

GrolRes Einzugsgebiet

Projektbezug bietet Flexibilitat in der Zusam-
menarbeit

Lehrer-Abordnung

Ganztagsschule

Zeitlich begrenzte Ressourcen der MP

Schulsozialarbeit

begrenzte Ressourcen der MP




